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TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

(Objeto)
O Regulamento Geral da Liga Portuguesa de Futebol Profissional (Liga) visa disciplinar,
em observancia dos Estatutos da Liga, a atividade desta através dos seus diversos
6érgdos internos e disciplinar o complexo de poderes-deveres reciprocos entre a Liga e
0s seus associados e destes entre si, no dmbito do objeto da Liga.

Artigo 2.°

(Ambito)
O presente Regulamento é aplicAvel a todos os associados e a todos os que se venham
a associar na Liga, nos termos previstos nos Estatutos.

Arfigo 3.°
(RevisGo do Regulamento Geral)

O Regulamento Geral deverd ser obrigatoriamente revisto sempre que ocorra qualquer
alteracdo dos Estatutos da Liga, por forma a ser adaptado e ajustado se tal se revelar
necessario. S

Arfigo 4.°
(Revisao dos regulamentos)

1. As alteracdes aos Regulamentos de Competicdes, Disciplinar e de Arbifragem que
forem aprovadas no decurso de uma época desportiva sé entram em vigor no inicio
da época seguinte.

2. Excetuam-se do disposto no niUmero anterior os casos em que:

a) A aprovacdo das alteracdes regulamentares seja deliberada em Assembleia
Geral com a antecedéncia ndo inferior a trinta dias sobre a data oficial designada
para a primeira jornada das competicoes;

b) A aprovacdo das alteracdes resulte da necessidade de adequacdo dos
regulamentos d entrada em vigor de normas legais imperativas.
c) As alteracdes regulamentares sejam aprovadas por unanimidade, com expressa
mencdo da data ou prazo da respetiva entrada em vigor.
3. Nos casos previstos no nUmero anterior, as alteragdes aos Regulamentos de
Competicoes, Disciplinar e de Arbitragem entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo em Comunicado Oficial da Liga.
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TITULO Il
ASSOCIADOS

CAPITULO |
ADMISSAO

Artigo 5.°
(Candidatura)

1. As sociedades desportivas admitidas & participacdo nas competicdes profissionais
de futebol e que ndo sejam associadas da Liga devem solicitar a adesdo & Liga em
simult@éneo com a candidatura d participacdo naquelas competicdes, sem o que
esta candidatura serd liminarmente indeferida.

2. A tramitacdo da candidatura obedece aos termos previstos no Regulamento de
Competicoes.

3. Para além dos elementos exigidos nos termos do Regulamento de Competicdes, os
clubes ou sociedades desportivas devem remeter juntamente com a sua
candidatura & participacdo nas competicdes profissionais de futebol uma
declaracdo de candidatura d inscricdo como associado da Liga.

Artigo 6.°
(Instrugdo da candidatura)

1. A declaracdo de candidatura & inscricdo como associado na Liga deve ser
formulada por escrito e manifestar de forma expressa e inequivoca a:

a) adesdo integral e sem reservas aos Estatutos e regulamentos da Liga e a
aceitacdo dos direitos e deveres deles decorrentes;

b) aceitacdo da jurisdicdo do Conselho Jurisdicional da Liga;

c) designacdo do Tribunal Arbitral do Desporto como insténcia arbitral em sede de
recurso das decisdes previstas na seccdo Il do capitulo V.

2. A declaracdo serd assinada por quem legalmente disponha dos poderes de
vinculacdo do clube ou sociedade desportiva candidato, com reconhecimento da
assinatura e dos poderes dos signatdrios nos termos da lei.

3. A declaracdo de adesdo deverd ser acompanhada dos seguintes elementos:
a) Um exemplar dos Estatutos e dos Regulamentos internos privativos;

b) Relacdo dos membros infegrantes dos diversos corpos gerentes, com indicacdo
da sua completa identificacdo, data de eleicdo e respetivos cargos ou pelouros;

4. Sem prejuizo do disposto nos artigos 7.° e 8.°, a Direcdo da Liga pode solicitar, a todo
o tempo, informacdes aos associados sobre os elementos referidos no n.° 3.
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Artigo 7.°
(Eleicoes nos associados)

Apds a redlizacdo de eleicdes para os respetivos érgdos sociais, as sociedades
desportivas associadas deverdo remeter a Liga a relacdo a que se refere a alinea b) do
n.° 3 do artigo 6.°, no prazo mdximo de 30 dias.

Artigo 8.°
(Obrigagao de informagao)
Em idéntico prazo de 30 dias deverdo os associados comunicar a Liga todas as
alteracdes que vierem a produzir nos seus Estatutos, Regulamentos internos ou

composicdo dos corpos gerentes, nomeadamente por cessacdo dos mandatos dos
seus membros.

Artigo 9.°
(Admissao)
1. A admissdo da candidatura a associado da Liga resulta automaticamente e sem

dependéncia de qualguer formalidade adicional da admissdo a participacdo em
competicdo profissional de futebol.

2. Uma vez admitido, serd emitido um certificado comprovativo da qualidade de
associado, com indicacdo da respetiva data de adesdo.

CAPITULO Il
QUOTAS E OUTROS ENCARGOS

Artigo 10.°
(Tipologia das quotas)

1. Os associados estdo obrigados a contribuir para as despesas de funcionamento da
Liga através do pagamento das seguintes quotas:

a) Uma quota de valor fixo;

b) Uma quota de valor varidvel;

c) Uma qguota de valor varidvel destinada ao Fundo de Equilibrio Financeiro;
d) Quotas suplementares.

2. Salvo disposicdo expressa em contrdrio as quotas devem ser pagas no prazo de 10
dias a contar do seu vencimento.

3. As deliberacoes da Assembleia Geral que estabelecam o montante das quotas fixas
56 sdo eficazes na época desportiva seguinte a da sua aprovacdo.
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Artigo 11.°

(Quota de valor fixo)

1. Cada associado estd obrigado ao pagamento de uma quota de valor fixo por cada
época desportiva.

2. A gquota de valor fixo serd paga em 10 prestacdes mensais, de igual valor, que se
vencem no primeiro dia Util de cada um dos meses de setembro a junho.

3. O montante da quota de valor fixo serd aprovado pela Assembleia Geral e serd
diverso consoante se trate de associados da | Liga ou da ll Liga.

4. A Assembleia Geral pode ainda estabelecer diferentes escaldes da quota de valor
fixo, até um mdaximo de trés, quanto aos associados que disputem a | Liga.

Arfigo 12.°
(Quota de valor variavel)

1. Os montantes de quota de valor varidvel referida na alinea b) do n.° 1 do artigo 10.°
serdo determinados em funcdo de critérios objetivos e mensurdveis aprovados pela
Assembleia Geral tendo em consideracdo a dimensdo dos associados, 0s seus
volumes de negdcios, os resultados desportivos alcancados e outros critérios idéneos
a demonstrar a capacidade para contribuir para o funcionamento da Liga.

2. Cabe & Direcdo da Liga proceder, no més de setembro, ¢ liquidacdo da quota de
valor varidvel devida nessa época desportiva por cada associado, em funcdo dos
critérios aprovados pela Assembleia Geral referidos no niUmero anterior.

3. A quota de valor varidvel para o Fundo de Equilibrio Financeiro corresponderd a 10%
do montante da quota de valor varidvel prevista no n.° 1, sendo paga nos mesmos
termos e condicoes.

Artigo 13.°
(Quotas suplementares)

1. Os associados serdo ainda devedores de quantias suplementares sempre que
usufruirem de direitos, regalias ou prestacdes sociais ou de servicos que ndo sejam
assegurados de modo continuo e uniforme, designadamente pela candidatura e
inscricdo para participacdo nas competicoes profissionais de futebol, pelo registo de
contratos de frabalho, pela homologacdo de campos e recintos e pela emissdo de
licencas ou autorizagcdes de natureza desportiva.

2. As quotas suplementares vencem-se no momento em que os direitos, as regalias ou
as prestacdes a que se referem tiverem sido requeridos ou solicitados pelos
associados.

3. Atabela das quotas suplementares serd aprovada pela Assembleia Geral.

Q:mw@
.~s§

RuQ da Constiluigao 2555 | T.+351 228 348 740
_, I Cedma SAMSUNG " | oo 73 porio F +35] 208 348 756




@

5, LIGA

PORTUGAL

FUTEBOL COM TALENTO

Artigo 14.°
(Compensac¢ado)

. O crédito da Liga resultante das quotas referidas no artigo 11.° € compensado com
o crédito de cada associado correspondente ao seu quinhdo no saldo positivo da
exploracdo comercial das competicdes profissionais apurado em cada época
desportiva, nos termos dos Estatutos.

. No caso de a compensacdo ser apenas parcial em virtude de o crédito do associado
ser inferior ao crédito da Liga, nos termos apurados por esta, o remanescente serd
pago até 30 de junho da época desportiva a que a divida diga respeito.

Artigo 15.°
(Sangoes)

. Afalta de pagamento das quotas ou outros encargos sujeitard os associados faltosos
ds seguintes consequéncias:

a) Se permanecerem em débito, por periodo igual ou superior a frés meses, a pena
prevista no artigo 71.°, n.° 1, alinea b) dos Estatutos;

b) Por periodo igual ou superior a seis meses, d pena prevista no artigo 71.°, n.° 1,
alinea d) dos Estatutos.

. No caso de aplicacdo da pena de exclusdo prevista na alinea b) do n.° 1 deste
artigo, que carece de ratificacdo nos termos dos Estatutos, o associado excluido sé
poderd voltar a requerer a adesdo, decorridos dois anos e desde que proceda ao
pagamento do seu débito & Liga.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 16.°

(Deveres dos associados)

Sdo deveres especificos dos associados, para além dos consignados no artigo 14.° dos
Estatutos:

a) Efetuar o pagamento das quotas e outros encargos previstos nos Estatutos e neste

Regulamento;

b) Participar obrigatoriamente nas provas, torneios ou jogos de dambito oficial,

organizados pela Liga;

c) Cumprir os Estatutos e Regulamentos da Liga, bem como todas as deliberacoes dos

seus 6rgdos, nas matérias que lhes digam diretamente respeito.
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Artigo 17.°
(Direitos dos associados)
1. Sdo direitos dos associados, para além dos estatutdrios:

a) Receber assisténcia da Liga no plano da consultadoria juridica e apoio no
contencioso contra terceiros;

b) Receber gratuitamente as publicacoes emitidas pela Liga;

c) Beneficiar, nas condicdes a estabelecer pela Direcdo da Liga, das acdes de
formacdo profissional, que por esta venham a ser realizadas;

d) Beneficiar da atribuicdo de apoios financeiros no dmbito de fundos que a Liga
venha a constituir e nos termos do regime especifico que os regulamente;

2. Os direitos especificos dos associados sdo os constantes no artigo 13.° dos Estatutos.

TITULO 11l
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 18.°
(Orgdos da Liga)

1. SGo érgdos estatutdrios da Liga: 10

a) A Assembleia Geral;

b) O Presidente da Liga;

c) A Direcdo;

d) O Conselho Fiscal;

e) O Conselho Jurisdicional.
2. A estrutura orgénica da Liga integra ainda:

a) Dois a quatro Diretores Executivos;

b) Uma ComissGo de Remuneragcdes com a composicdo definida nos Estatutos;

c) Uma Comissdo de Auditoria constituida nos termos da portaria n.° 50/2013, de 5
de fevereiro;

d) Uma Comissdo de Vistorias, cujas competéncias se enconfram definidas no
Regulamento das Competicoes.

3. A Direcdo pode promover ainda a constituicdo de um Conselho Superior, nos termos
dos Estatutos.

Artigo 19.°

(Funcionamento)

O funcionamento dos érgdos da Liga rege-se pelo presente Regulamento e pelos
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Estatutos.

CAPITULO |
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20.°
(Convocatéria)

A Assembleia Geral € convocada e redne nos termos estatutdrios e com a ordem de
frabalhos constante do aviso convocatdrio.

Artigo 21.°
(Participagao)

1. A hora designada para o inicio da Assembleia Geral e uma vez constituida a Mesa,
esta verificard as condicdes de funcionamento, analisard as comunicagdes e
credenciais apresentadas pelos associados, deliberando, em relacdo a estas, sobre
a sua validade como titulo de representacdo.

2. As pessoas credenciadas para representar os associados ndo podem agir em
representacdo de mais do que uma sociedade desportiva.

11
Artigo 22.°
(Trabalhos)

1. Resolvidas as questdes previstas no artigo anterior, a Mesa aferird da existéncia de qudrum
e, em caso afirmativo, dard inicio aos trabalhos.

2. Noinicio dos trabalhos, o Presidente da Mesa poderd submeter & votacdo da Assembleia
a possibilidade da presenca, durante a sessdo, dos érgdos de comunicacdo social.

3. Ao Presidente da Mesa compete abrir e encerrar os debates e garantir que estes
decorram denfro da ordem de trabalhos e em clima de serenidade e elevacdo,
podendo para o efeito conceder e retirar a palavra aos delegados intervenientes
guando estes excedam os limites impostos por tais principios.

Artigo 23.°
(Intervengoes)

1. O uso da palavra serd concedido pela ordem de inscricdes na Mesa, devendo os
delegados intervir de pé e do seu lugar, salvo se outra forma for devidamente autorizada
pelo Presidente da Mesa.

2. O mesmo delegado ndo poderd usar da palavra sobre a mesma matéria pela segunda
vez enquanto sobre ela se ndo tenham esgotado as inscricoes de outros delegados, salvo
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nos casos de direito de resposta ou para esclarecimentos, devidamente autorizados pelo
Presidente da Mesa.

. O Presidente da Mesa poderd, se assim o considerar necessdrio ao bom andamento dos
frabalhos, limitar o fempo de duracdo da infervencdo dos delegados.

Artigo 24.°
(Questoes prejudiciais)
. Aberta a discussdo de qualquer assunto, pode ela ser protelada ou inferrompida no caso
de aparecimento de questoes prejudiciais.
. Consideram-se questoes prejudiciais para os efeitos do nUmero anterior:

a) Ainterrogacdo d Mesa sobre qualgquer informacdo das palavras do orador ou do
assunto em debate, o que deverd ser feito em termos simples e sucintos;

b) O pedir ou dar explicacdes sobre qualquer pensamento expresso ou utilizacdo de
frases tidas por ofensivas;

c) Ainvocacdo da Lei, Estatutos ou Regulamentos da Liga, quando eventualmente
ofendidas as suas normas;

d) A apresentacdo de requerimentos sobre assuntos de imediata resolucdo;

e) A mocdo “sobre a” ordem de trabalhos destinada a produzir doutrina ou a
afiimacdo de principios que melhor interpretem o sentido da discussdo dos
assuntos nela incluidos, considerados no seu conjunto;

f) Amocdo “de” ordem, tfendo em vista a resolucdo de qualguer assunto de ordem 12
dos trabalhos, considerada isoladamente ou a afirmagdo de principios tendendo,
em qualguer dos casos, ao afastamento de impedimentos d discussdo da ordem
de frabalhos;

g) A mocdo “para passar & ordem”, destinada a reposicdo dos trabalhos no dmbito
da ordem constante da convocatéria;

h) Ainvocacdo de questdo prévia que vise impedir a discussdo de qualquer assunto
da ordem de frabalhos, nomeadamente por alegada incompeténcia da
Assembleia Geral;

i) A verificacdo de qualquer facto superveniente e imprevisto que careca de
imediata resolucdo;

i) O pedido de adiamento que, a ser aprovado, implica a impossibilidade de discussdo
do assunto em causa pelo periodo de um ano, se outro ndo for o prazo constante da
deliberacdo e, se for rejeitado, a impossibiidade de nova proposta com o mesmo
fundamento.

Artigo 25.°

(Discussao)

1. Os documentos que contém a matéria do assunto em apreciacdo poderdo ser

submetidos a discussdio na generalidade e na especialidade, o que se justificard quando
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o assunto em discussdo seja constituido por diversos artigos ou nUmeros ou deva subdividir-
se em diversas partes distintas, atendendo & especificidade dos subtemas.

Durante a discussdo de qualquer assunto, quer na generalidade, quer na especialidade,
podem ser apresentadas & Mesa propostas, mocdes e requerimentos, por forma escrita
e devidamente assinados pelos seus autores.

. A votacdo para a admissdo destes documentos a fim de serem apreciados pela
Assembleia Geral ndo € precedida de qualquer discussdo, sendo a apreciacdo efetuada
em observAncia da seguinte ordem de precedéncia: requerimentos, mocodes e
propostas.

Ndo serdo aceites nem mocdes nem propostas que contrariem doutrina ou situacdes jé
definidas na sessdo em curso.

. O autor de qualguer mocdo ou proposta pode retird-la antes de admitida & discusscéo,
apds o que s6 a Assembleia a tanto o pode autorizar.

Artigo 26.°
(Requerimentos)

. Os reqguerimentos ndo sdo fundamentados, devendo ser precisos e sucintos na
formulacdo da pretensdo.

. Osrequerimentos sdo submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral logo que admitidos
pelo Presidente da Mesa, realizando-se imediatamente a votacdo.

13
Arfigo 27.°
(Mogoes)
. As mocoes respeitam ao estabelecimento de principios e conceitos de orientacdo e
doutfrina, como forma de expressdo coletiva da Assembleia Geral, visando

concretamente qualquer das finalidades previstas nas alineas ), f), g), h), i) e j) do artigo
24.°

. As mocoes serdo iniciaimente submetidas a votacdo para admissdo e, uma vez
admitidas, serdo discutidas e novamente votadas para aprovacdo ou rejeicdo.

Artigo 28.°
(Propostas)

. As propostas destinam-se a criar, aperfeicoar e modificar situacdes de facto e exprimem
a opinido individual do, ou dos, proponentes, devendo conter consideracdes prévias
onde se desenvolvam as razoes da apresentacdo e as finalidades prosseguidas.

. Segundo a sua natureza, as propostas podem ser:

a) De projeto ou proposicdo, que estabelecem ou propdem inicialmente o assunto
para discussdo;
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b) De aditamento, visando acrescentar matéria nova para esclarecer ou completar
o assunto inicial;

c) De substituicdo, destinadas a suprimir o texto em discussdo, mas indicando outro
em seu lugar;

d) De emenda, com a finalidade de restringir, ampliar ou modificar o assunto em
debate;

e) De eliminacdo;
. Se na discussdo de um mesmo assunto forem apresentadas mais de uma proposta de
natureza diferente, a ordem de votacdo serd a seguinte: de eliminacdo, de emenda, de

substituicdo, propostas projeto inicial na parte ndo prejudicada por votacdes anteriores
e, finalmente, de aditamento que ndo estejam igualmente prejudicadas.

No caso de vdrias propostas da mesma natureza sobre o mesmo assunto, a votacdo serd
efetuada por ordem inversa da sua apresentacdo na Mesa, salvo deliberacdo em
contrdrio da Assembleia.

No caso de propostas apresentadas pelos érgdos da Liga, a respetiva votacdo terd
precedéncia relativamente as demais.
. As propostas serdo votadas para a sua admissdo, para aprovacdo ou rejeicdo na

generalidade e ainda para aprovacdo ou rejeicdo na especialidade, findos que sejam
os respetivos periodos de discussdo.

Artigo 29.° 14
(Abertura do processo de votagdo)

Encemrada a discussdo, quer se frate da generalidade, quer da especialidade, nenhum
associado poderd apresentar qualguer documento sobre o assunto ou usar da palavra
arespeito do mesmo, mas poderd solicitar esclarecimento sobre o modo de votar, depois
de o Presidente da Mesa ter feito a respetiva indicacdo.

. O Presidente da Mesa poderd resumir o assunto discutido, formulando o quesito ou os
quesitos sobre os quais deva recair a votacdo e deverd definir claramente a forma de
votacdo e o sentido do voto.

Dado inicio ao processo de votacdo, seja qual for a forma de escrutinio, ndo poderdo os
delegados usar mais da palavra, devendo porém a Mesa admitir a apresentacdo de
pedidos de esclarecimento sobre a votacdo.

Artigo 30.°
(Votagao)

. As votacoes na Assembleia Geral fazem-se por voto secreto e, sempre que possivel, com
recurso a meios eletréonicos.

Far-se-do, porém, por braco no ar:

a) As votacdes relativas a todas as questdes suscitadas no periodo de antes da
ordem do dig;
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b) As votacodes relativas a questdes prejudiciais, como tal definidas no artigo 24.° e
em geral, a quaisquer mocodes ou requerimentos;
c) A votacdo na especialidade de qualquer proposta, projeto ou mocdo;

d) As votacdes que a Mesa assim o entender, atentas a simplicidade da matéria e
as necessidades relativas ao bom andamento dos frabalhos da Assembleia.

. Serd sempre efetuada por voto secreto a votacdo na generalidade de propostas de
revisdo estatutdria, propostas de revisdo do Regulamento Geral e propostas de revisdo
dos regulamentos relativos & organizacdo, arbitragem e disciplina das competicoes
organizadas pela Liga.

Em casos de duvida poderdo ter lugar votacdes nominais, cabendo a cada associado o
numero de votos que lhe forem conferidos pelos Estatutos.

Ndo sdo consentidos os votos por correspondéncia.

6. A Mesa dard imediato conhecimento & Assembleia Geral do resultado da votacdo.
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Artigo 31.°
(Votagao eletrénica)

. O processamento da votacdo por meios eletrénicos far-se-& nos termos de regimento

a adotar pela Mesa, em funcdo dos meios eletrénicos concretamente disponiveis e

das solucdes informdticas que, para esse efeito, vierem a ser adotadas, sendo 15
aplicdvel, com as devidas adaptacdes, o disposto no n.° 3 do artigo 29.°, nos n.os 5

e 6 do artigo 30.° e nos n.os 2 € 3 do artigo 32.°

Enquanto ndo entrar em vigor o regimento previsto no nimero anterior, as votacoes
processar-se-do pelo sistema previsto no nimero seguinte.

. Quando ndo se deva votar por voto secreto, as votagdes serdo por braco no ar, fazendo-
se a chamada das sociedades desportivas participantes em conjunto e de acordo com
a atribuicdo estatutdria do nimero de votos.

Artigo 32.°
(Votagao secreta)
. Por decisdo do Presidente da Mesa, devidamente justificada, ou por deliberacdo da
Assembleia, poderd utilizar-se o sistema de votacdo secreta nos casos em que este

ndo seja obrigatdrio, para o que deverdo ser prevenidos mecanismos administrativos
adequados em todas as assembleias gerais.

Nos casos de escrutinio secreto, a contagem dos votos serd feita na presenca de um
delegado do associado proponente e em relagcdo a cada proposta submetida a
votacdo.

Na votacdo secreta ndo sdo permitidas declaracdes de voto.
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Artigo 33.°

(Votagdo nominal)

A votacdo nominal é feita pela utiizacdo verbal das expressdes “APROVO”, “REJEITO" e
“ABSTENHO-ME" ou outros de inequivoco sentido equivalente.

Artigo 34.°
(Boletins de voto)

Enguanto ndo entrar em vigor o regimento previsto no n.° 1 do artigo 31.°, nas votacodes por
escrutinio secreto serdo utilizados boletins de voto diferenciados, consoante o nUmero de
votos de que cada grupo de associados disponha estatutariamente.

Artigo 35.°
(Condugdao da Assembleia)
1. A Mesa compete velar pela manutencéo da ordem durante o decurso da Assembleia,
pelo que poderd, sem recurso, determinar a saida da sala de qualquer pessoa presente,

mesmo que previamente autorizada a permanecer na assembleia, desde que esteja a
perturbar o bom funcionamento desta.

2. Os delegados que desejem abandonar os trabalhos, tempordria ou definitivamente,
depois de iniciados os trabalhos, devem comunicar previamente o facto d Mesa.

3. Compete a Mesa tomar deliberacdes sobre todos os casos omissos quanto co 16
funcionamento da Assembleia, cabendo delas recurso para a Assembleia Geral desde
gue interposto imediatamente e por nUmero de associados presentes que representem,
no minimo, um terco dos votos.

Artigo 36.°
(Eleigoes)
1. Compete a Assembleia Geral a eleicdo do Presidente da Liga, do Conselho Fiscal,
do Conselho Jurisdicional, bem como da sua propria Mesa.

2. Compete dinda a Assembleia Geral, quando for caso disso, proceder a eleicdo dos
delegados a Assembleia Geral da Federacdo Portuguesa de Futebol representativos das
sociedades desportivas participantes nas competicoes profissionais de futebol.

Artigo 37.°
(Candidaturas)

1. Com excecdo do cargo de Presidente da Liga, a eleicdo serd efetuada através de
listas para cada érgdo, devendo cada lista indicar um nUmero de candidatos
efetivos igual ao de mandatos a preencher, bem como um nimero de candidatos
suplentes ndo inferior a um quinto daqgueles.
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2. Aslistas a submeter a eleicdo devem ser subscritas por um nimero de associados que
representem 10% do total dos associados com direito a participar na Assembleia
Geral.

3. Nenhum associado pode subscrever a propositura de mais que uma lista para cada
érgdo, sob pena de se considerarem nulas e de nenhum efeito as declaracdes de
subscricdo por si feitas.

4. O associado que subscreva a propositura de mais que uma lista fica inibido de
subscrever qualguer nova candidatura na eleicdo em que se tenha verificado a
iregularidade e na que se Ihe siga.

5. O mesmo candidato ndo pode infegrar mais de umal lista, sob pena de se considerar
o respetivo nome como ndo escrito em todas as candidaturas que integre.

6. O candidato que integre mais de uma lista fica inibido de se apresentar a eleicdo
em qgue se tenha verificado airregularidade e na que se lhe siga.

7. No caso de exclusdo de subscritores, nos termos do n.° 3, ou de candidatfos, nos
termos do n.° 5, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral notifica as respetivas
candidaturas para, em prazo ndo inferior a 48 horas, indicarem novos subscritores, ou
candidatos, consoante o caso.

8. As listas a submeter d eleicdo devem ser acompanhadas de declaracdo dos
candidatos onde expressamente manifestem a sua aceitacdo, devendo aquelas ser
apresentadas na sede da Liga até cinco dias antes do ato eleitoral, sem prejuizo do
disposto no nUmero anterior. 17

Artigo 38.°
(Mesa Eleitoral)

A Mesa eleitoral serd constituida pela Mesa da Assembleia Geral e por dois escrutinadores
nomeados no ato, escolhidos de entre os delegados das sociedades desportivas.

Artigo 39.°
(Votagao)
1. A eleicdo serd feita por sufrdgio direto e secreto.

2. Se no escrutinio referido no nimero anterior nenhuma lista obtiver a maioria absoluta,
proceder-se-&, na mesma Assembleia, a nova votacdo entre as duas listas mais votadas,
considerando-se eleita a que obtiver a maioria dos votos comrespondentes aos eleitores
presentes.

3. Feito o apuramento, o Presidente da Mesa proclomard eleitos os associados
componentes das listas mais votadas.

4. Se, porém, a eleicdo tiver sido protestada, a proclamacdo serd provisdria, tornando-se
definitiva ou ndo, conforme a resolucdo do protesto.
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Artigo 40.°

(Regularidade do ato eleitoral)
1. Compete ao Presidente da Mesa aferir da regularidade do ato eleitoral.

2. Os protestos sobre qualquer eventual iregularidade, seja qual for o seu fundamento,
podem ser formulados verbalmente ou por escrito, no decorrer ou no final da Assembleia
e serdo transcritos na ata, cuja cépia, quando requerida, serd fornecida aos reclamantes
no prazo de 10 dics.

Artigo 41.°
(Posse)

1. Os eleifos que ndo tomem posse no dia designado deverdo ser convidados a
comparecer na sede para esse efeito no prazo de oito dias, sob pena de se
considerar a sua auséncia como renuncia tdcita ao mandato, neles sendo
substituidos nos termos previstos do n.° 1 a 3 do artigo 31.° dos Estatutos.

2. No caso de ndo ser possivel preencher a vaga ou as vagas nos termos do nimero
anterior, proceder-se-d4 com as necessdrias adaptacdes & aplicacdo da regra
prevista no n.° 4 do artigo 31.° dos Estatutos.

CAPITULO Il 18
DIRECAO

Arfigo 42.°
(Ambito)

O presente capitulo estabelece as normas, regras e procedimentos especificos que
regulam o bom funcionamento da Direcdo da Liga Portuguesa de Futebol Profissional

(Liga).

Artigo 43.°
(Competéncias)

A Direcdo é o érgdo colegial de administracdo e gestdo da Liga.

Artigo 44.°
(Composicao)

1. Compdem a Direcdo da Liga Portuguesa de Futebol Profissional os seguintes
membros:

a) Um Presidente que € o Presidente da Liga;

b) Cinco Vogais em representacdo das Sociedades Desportivas da | Liga;
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c) Trés Vogais em representacdo das Sociedades Desportivas da Il Liga;
d) Um membro da Diregdo da FPF.

. As Sociedades Desportivas representadas nos termos da alinea b) do nUmero
anterior, sdo aquelas que ficarem classificadas nos trés primeiros lugares, obtidos pela
média das Ultimas quatro épocas desportivas, anteriores d data em que se realiza a
eleicdo para os érgdos da Liga e serdo as restantes cooptadas por aquelas.

. As Sociedades Desportivas representadas nos termos da alinea c), do n.° 1, sdo
aquelas que forem designadas pela totalidade das Sociedades Desportivas da i
Liga.

Artigo 45.°
(Competéncias da Diregdo)
. Compete a Direcdo da Liga:
a) Assegurar a gestd@o e administracdo da Liga, decidindo sobre todos os assuntos
gue ndo estejam expressamente atribuidos a outro érgdo;
b) Explorar comercialmente as competicdes de natureza profissional;

c) Elaborar anualmente e submeter & aprovacdo da Assembleia Geral, depois de
obtido o parecer do Conselho Fiscal, o orcamento anual, o balanco e o relatério
e a conta de geréncia; 19

d) Aprovar a estrutura orgénica dos servicos internos da Liga;

e) Aprovar o quadro de pessoal da Liga e fixar as regras relativas & admissdo de
pessoal;

f) Exercer a acdo disciplinar sobre os trabalhadores da Liga;

g) Autorizar a realizacdo de despesas € encargos com a aquisicdo de bens e
servicos, bem como fixar os patamares dentro dos quais essa autorizacdo pode
ser dada individualmente pelos memlbros da Direcdo, no &dmbito dos respetivos
pelouros;

h) Gerir o Fundo de Equilibrio Financeiro, mediante uma escrituracdo auténoma e
independente, sem prejuizo de poder ser incluido nas demonstracdes financeiras
consolidadas da coletividade;

i) Cumprir e fazer cumprir as decisdes jurisdicionais do Conselho Jurisdicional, bem
como as deliberacdes executdrias dos érgdos da justica e disciplina desportiva;

j) Exigir o pagamento das quotas e demais prestacdes aos associados nos termos
previstos nos Estatutos e no Regulamento Geral.

. Compete ao Presidente e aos vogais da Direcdo em representacdo das Sociedades
Desportivas, intervir nas Assembleias Gerais da LPFP como membros da Direcdo.
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Artigo 46.°
(Competéncias do Presidente da Liga)
1. Compete ao Presidente representar a Liga, assegurar o seu regular funcionamento e
promover a colaboracdo entre os seus érgdos.
2. Compete ainda ao Presidente:

a) Representar a Liga perante a FPF, as Organizacdes de Futebol Nacional e
Internacional, a Administracdo PUblica e todas as demais entidades publicas e
privadas;

b) Representar a Liga em juizo e em todos os atos oficiais;
c) Convocar e presidir s reunides da Direcdo e dirigir os seus trabalhos;
d) Assegurar a execucdo das deliberacdes e dos restantes érgdos;

e) Nomear dois a quatro Diretores executivos.

Artigo 47.°
(Eleigdo de membros para a Comissdo de Vencimentos)

A Direcdo da Liga elege e designa, por escrutinio secreto, uma Sociedade da | Liga e
outra da Il Liga, que infegram a Direcdo da Liga, para fazerem parte da Comissdo de
Remuneracdes.

Artigo 48.° 20

(Competéncias delegadas pela Diregdo da Liga)

1. Sem prejuizo do exercicio do direito de avocacdo a todo o tempo, a Direcdo da Liga
pode delegar, por deliberacdo aprovada pela maioria dos seus membros, no
Presidente da Liga e no Diretor Executivo das Competicdes o exercicio de todas as
competéncias que no Regulamento das Competicées Organizadas pela Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e no Regulamento Disciplinar das Competicoes
Organizadas pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional se atribuem & extinta
Comissdo Executiva da Liga.

2. Sem prejuizo do exercicio do direito de avocacdo a todo o tempo, a Direcdo da Liga
pode delegar, por deliberacdo aprovada pela maioria dos seus membros, no
Presidente da Liga e no Diretor Executivo com o pelouro Financeiro, o exercicio das
seguintes competéncias estatutdrias da Direcdo:

a) Assegurar a gestdo e administracdo correntes da Liga, nomeadamente:
i. Propor acdes judiciais e contestar as acoes que sejam propostas contra a Liga,
constituindo nelas mandatdrios forenses, incluindo os poderes para desistir do
pedido ou da instGncia, confessar o pedido ou outorgar fransacoes;

i. Autorizar fodos os pagamentos decorrentes do cumprimento de obrigacdes,
contratuais ou outras, validamente assumidas pela Liga, ou da execucdo de
anteriores deliberacdes da Direcdo;
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ii. Autorizar os pagamentos das senhas de presenca, ajudas de custo e despesas
de transportes devidas aos titulares dos érgdos sociais e de outros érgdos de
apoio da Liga;

iv. Receber em nome da Liga quaisquer valores, bens e documentos e dar deles
quitacado;

v. Confratar operacdes financeiras, ativas a passivas, e abrir e utilizar linhas de
crédito e outras faculdades de crédito, que deverdo ser submetidas &
aprovacdo da Direcdo;

vi. Abrir e movimentar contas de depdsito & ordem em qualguer banco ou
estabelecimento bancdrio, podendo, designadamente, e quanto a essas
contas, assinar cheques, ordens de pagamento ou de fransferéncia ou
qualguer outro documento ou expediente bancdrio que determine a
movimentacdo das referidas contas;

vii.  Aceitar, subscrever e endossar letras e livrancas, apds provacdo da Direcdo;

viii. ~ Negociar e gjustar contratos de qualquer natureza e com quaisquer terceiros,
submetendo as minutas finais dos clausulados, daqueles que ndo se achem
compreendidos dentro dos limites referidos no n.° 4, & aprovacdo da Direcdo
previamente & sua outorga;

ix. Outorgar os contfratos de qualquer natureza e com quaisquer terceiros depois
das respetivas minutas terem sido aprovadas pela Direcdo nos termos da
subalinea anterior ou nos casos em que 0s mesmos se compreendam dentro 2]
dos limites referidos no n.° 4;

X. Ajustar e liquidar contas com devedores e credores, fixando saldos,
demandando os devedores e recebendo quaisquer importdncias que sejam
devidas d Liga, conferindo a respetiva quitacdo;

xi.  Conftratar e admitir o pessoal ao servico da Liga, fazer cessar contratos de
trabalho e extinguir postos de trabalho, que deverdo ser submetidas &
aprovacdo da Direcdo e no limite dos postos de trabalho previstos no quadro
de pessoal aprovado pela Direcdo;

xii.  Contratar estagidrios e outorgar os respetivos contratos;

xii. ~ Gerir os recursos humanos da Liga, nomeadamente afetando o pessoal pelos
diferentes servicos, aprovando o mapa de férias e justificando e injustificando
faltas;

xiv. Promover quaisquer atos de registo comercial, predial ou de propriedade
automoével, provisdrios ou definitivos, averbamentos ou cancelamentos;

xv. Depositar e levantar nas estacdes dos correios e transportes ferrovidrios,
rodovidrios, maritimos e aéreos as cartas registadas, vales de correio e outros
valores, mercadorias e encomendas que se destinem a Liga;

xvi. Fazer despachos em alfGndegas, assinando todos os conhecimentos,
pertences e endossos;
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xvii.  Constituir mandatdrios ou procuradores para a prdtica de todos e qualquer um
dos atos que se achem compreendidos no dmbito das competéncias referidas
no presente nUmero;

b) Explorar comerciaimente as competicdes de natureza profissional,
nomeadamente:

i.  Negociar e ajustar os termos dos contratos de patrocinio e outras modalidades
de parceria econdmica das competicoes profissionais, submetendo as versdes
finais das respetivas minutas & aprovacdo da Direcdo;

ii. Outorgar os contratos referidos na subalinea anterior depois de aprovadas as
respetivas minutas pela Direcdo;

ii. Executar e dar cumprimento as obrigacdes que resultem para a Liga dos
contratos referidos na subalinea i) que em cada momento se encontrem em
vigor.

c) Exercer a acdo disciplinar sobre os trabalhadores da Liga, instaurando os
respetivos processos disciplinares e nomeando os seus instrutores, bem como
proferindo a decisdo final, de arquivamento ou de aplicacdo de sancdo,
incluindo a de despedimento, devendo esta decisdo final ser submetida &
aprovacdo da Direcdo;

d

—

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes executdrias dos érgdos da justica e
disciplina desportiva, deliberando tudo o que se revelar necessdrio d plena
execucdo do decidido; 22

e) Exigir o pagamento das quotas e demais prestacdes aos associados nos fermos
previstos nos Estatutos e no Regulamento Geral, dando a respetiva quitacdo dos
valores recebidos.

. As competéncias delegadas nos termos dos nUmeros anteriores podem pelo
Presidente da Liga ser subdelegadas, sem faculdade de subsequente
subdelegacdo, em qualguer um dos Diretores Executivos da Liga; as competéncias
referidas no n.° 2 podem ainda ser subdelegadas em qualquer Vogal da Direcdo.

. A Direcdo da Liga pode autorizar o Presidente da Liga, sem necessidade de
deliberacdo prévia da Direcdo, a readlizacdo de despesas € encargos com d
aquisicdo de bens e servicos atinentes a prossecucdo do escopo da Liga Portuguesa
de Futebol Profissional, cujo valor mdximo é estabelecido anualmente na primeira
reunido de Direcdo de cada época desportiva.

. O Presidente da Liga nas reunides mensais da Direcdo prestard informagdo sobre o
uso das competéncias estatutdrias que Ihe forem delegadas.

Artigo 49.°
(Funcionamento)
. A Direcdo da Liga funciona em:

a) Reunido plendria dos seus membros;
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b) Comissdes permanentes;
c) Comissdes eventuais para assuntos especificos.

2. ADirec@o da Liga pode constituir no seu seio comissdes permanentes, nas quais pode
delegar as competéncias de acompanhamento e participacdo na atividade da
Liga, entre as suas reunides ordindrias para os efeitos que entender por conveniente,
de forma a garantir o cumprimento das suas competéncias.

3. A comiss@o permanente referida no nUmero anterior constitui-se como uma fracdo
da Direcdo da Liga, respeitada a proporcionalidade das Sociedades desportivas da
| e Il Liga que nela tém representacdo.

4. A Direcdo da Liga pode autorizar, mediante parecer fundamentado do seu
Presidente ou do proponente, a presenca nas suas reunides de terceiros para prestar
esclarecimentos e/ou auxiliar tecnicamente nos femas da ordem de trabalhos.

Artigo 50.°
(Reunices)
. A Direcdo da Liga Portuguesa de Futebol Profissional rene em plendrio:
a) Ordinariamente, uma vez por mes;

b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, ou por trinta por cento dos seus membros em efetividade de funcoes.

No sentido de viabilizar os procedimentos previstos na alinea b) do nUmero anterior, 23
devem os interessados entregar em documento escrito, nos servicos administrativos,
dirigido ao Presidente da Liga, a indicacdo dos assuntos a integrar a respetiva ordem

de frabalhos.

. As reunides plendrias da Direcdo da Liga devem ser marcadas em hordrio que
permita a participacdo de todos os seus membros, na segunda-feira ou sexta-feira,
logo a seguir ao dia 11, de cada més.

As reunides plendrias da Direcdo da Liga teréo a duracdo mdxima de trés horas. O
prolongamento deste tempo, para efeitos de conclusdo dos tfrabalhos agendados,
s6 pode ocorrer mediante acordo undnime dos presentes.

. Se ndo se verificar a condicdo referida no niUmero anterior, poderd ser marcada nova
reunido plendria para dai a quarenta e oito horas, dependendo da urgéncia dos
frabalhos. Neste caso, considerar-se-do notificados os presentes e dar-se-&
conhecimento aos eventuais ausentes da contfinuidade dos trabalhos.

. As reunides terdo inicio & hora marcada na convocatdria, ou até trinta minutos apds
a hora marcada, desde que esteja verificado o quérum minimo de cinquenta por
cento dos seus membros.

. Quando ndo se verifigue o qudérum previsto no nimero anterior a reunido poderd ter
lugar, uma hora depois, desde que estejam presentes um ferco dos membros com
direito a voto.
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. Se apds decorrida uma hora e trinta minutos ndo estiver presente um terco dos

membros com direito a voto, a nova reunido iniciar-se-& trinta minutos depois com os
membros presentes, sendo a votacdo tomada por maioria absoluta do nimero de
membros presentes.

. Os membros da Direcdo da Liga podem participar nas reunides plendrias por

videoconferéncia, sendo disponibilizados pelos servicos da Liga, todos os meios
necessarios para o efeito.

Artigo 51.°

(Convocatdria)

. As convocatdrias das reunides plendrias da Direcdo da Liga sdo feitas pelo

Presidente, exceto quando convocadas por frinta por cento dos membros da
Direcdo, através de correio eletronico, com uma antecedéncia minima de:

a) Cinco dias, consecutivos, para as ordindrias;
b) 48 horas, para as extraordindrias.

Das convocatdrias constardo, obrigatoriamente:
a) Dia, hora e local da reunido;

b) Ordem de trabalhos.

. As convocatdrias serdo acompanhadas de todos os documentos necessdrios 4

discussdo dos assuntos nelas constantes.
24
Artigo 52.°
(Ordem de Trabalhos)

. A ordem de trabalhos das reunides plendrias € definida por iniciativa do Presidente,

salvo nos casos em que a reunido € convocada pelo minimo de trinta por cento dos
membros da Direcdo, sendo entdo estes obrigados a indicar a ordem de frabalhos,
podendo o Presidente aditar-lhe os pontos que entenda necessdrios.

. Qualguer um dos membros pode solicitar a inclusdo de um qualquer ponto na ordem

de trabalhos, desde que pertinente e da competéncia da Direcdo da LPFP, quanto
ao assunto a fratar, e o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia
minima de seis dias seguidos, para uma reunido ordindria e de 72 horas para uma
reunido extraordindria.

No inicio das reunides ordindrias serd possivel a inclusdo de qualquer assunto na
ordem de trabalhos, desde que reconhecida, por maioria.

Os assuntos deverdo ser tratados de forma organizada e responsdvel:

a) Os assuntos ndo especificados, referentes a informagcdo, ou a “outros”, ou “de

interesse...” deverdo ser comunicados, discufidos e sujeifos a pedido de
esclarecimentos, sem direito a votacdo;

b) Os assuntos que constam da ordem de frabalhos deverdo ser discutidos e apds
esgotada a sua discussdo, serdo sujeitos a votacdo.
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Artigo 53.°
(Secretariado)

O secretariado das reunides plendrias serd assegurado por um secretdrio, indicado pelo
Presidente da Liga, competindo-lhe (ou ao Subsecretdrio) coadjuvar o Presidente,
designadamente:

a) Conferir as presencas e registar as faltas dos membros da Direcdo;
b) Verificar a existéncia de quérum necessdrio para as deliberacoes;
c) Elaborar a ata de cada reunido;

d) Fazer a divulgacdo da ata da reunido pelos membros da Direcdo da LPFP, num prazo
maximo de trés dias Uteis;

e) Responsabilizar-se pela organizacdo da pasta de documentacdo da Direcdo da
Liga.

f) Outras tarefas que Ihe forem indicadas pela Direcdo da Liga.

Artigo 54.°
(Deliberacoes e Votagoes)

1. Serdo objeto de deliberacdo as matérias incluidas na ordem de trabalhos, e apenas

discutidas quaisquer outras propostas que ndo facam parte da ordem de trabalhos.

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, 25

exceto quando se verifica disposicdo legal em contrdrio.

3. Todos 0s membros devem votar nas reunides em que estejam presentes, ndo sendo
permifida a abstencdo.

4. Ndo é permitido o voto por procuracdo ou por correspondéncia.

5. As votacdes realizam-se por escrutinio secreto sempre que se realizem eleicdes,

estejam em causa juizos de valor sobre pessoas ou quando a Direcdo da Liga assim
o delibere, sendo de braco no ar nos restantes casos.

6. As declaracdes de voto sdo ditadas para a ata ou apresentadas pelo seu autor, por
escrito, durante a reunido em gque sdo produzidas, sendo anexadas as deliberacoes
a gue se reportam e dando-lhe idéntica publicidade.

7. Agueles que ficaram vencidos na deliberacdo tomada, e fizeram registar na ata a
sua declaracdo de voto, ficam isentos da responsabilidade que daquela
deliberacdo eventualmente resulte.

Artigo 55.°
(Privagao do Direito de Voto)

Os vogais, membros da Direcdo em representacdo das sociedades desportivas, ndo
podem votar, nas matérias em que haja conflito de interesses entre Liga e ele ou entre
a Liga e a Sociedade Desportiva que representam na Direcdo.
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Artigo 56.°
(Atas)

1. Dasreunides do plendrio serdo lavradas atas, registadas em suporte informdatico e em
suporte papel, que conterdo o resumo de tudo o que de relevante nelas tenha
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local das reunides, a ordem de
frabalhos, os membros presentes, os assuntos apreciados e as decisdes tomadas e
gue serdo devidamente arquivadas.

2. As atas serdo objeto de apreciacdo e aprovacdo no inicio da reunido subsequente,
por parte dos membros que tenham estado presentes.

3. Nos casos em que a Direcdo da Liga assim o delibere, a ata serd aprovada em
minuta, logo na reuni@o a que disser respeito e assinada pelo Presidente e pelo
secretdrio, ou apds comunicacdo por correio eletrénico e validada, por maioria, num
prazo mdximo de 48 horas.

4. As deliberacoes da Direcdo s6 se tornam eficazes depois de aprovadas as respetivas
atas, ou depois de validadas nos termos do niUmero anterior.

5. Para o efeito as atas ficam em arquivo d guarda do Presidente em Livro de Atas
existente para o efeito.

6. Os membros da Direcdo tém acesso ds atas, sempre que considerarem necessdrio e
pertinente.

Artigo 57.°
(Documentacgao)

Para apoio aos membros da Direcdo serd constituida uma pasta com documentacdo
julgada necessdria para o desempenho das funcdes, incluindo obrigatoriamente, entre
ouftros:

a) Os Estatutos da Liga;

b) O Presente Regulamento;

c) Alegislacdo aplicavel a Liga;

d) Toda a documentacdo do dmbito de trabalho da Direcdo da Liga;
e) Outros documentos solicitados pelos membros da Direcdo da Liga;

f) A pasta estard permanentemente a disposicdo dos membros da Direcdo da Liga,
em local a fixar pelo Presidente da Liga.

Artigo 58.°
(Entrada em Vigor)

A presente proposta foi aprovado pela Direcdo da Liga Portuguesa de Futebol
Profissional em 12 de janeiro de 2015 e apresentado d reunido da Assembleia Geral de
21 de janeiro de 2015, entrando em vigor no dia posterior d sua aprovacdo em
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Assembleia Geral e constituird um capitulo do Regulamento Geral da Liga Portuguesa
de Futebol Profissional.

1

Artigo 59.°
(Alteragoes e omissoes)

. O presente capitulo poderd ser objeto de revisdo, mediante convocatdria que

expressamente a mencione.

As alteracoes ao presente capitulo propostas por qualquer dos membros da Direcdo,
devem ser aprovadas pela maioria dos membros em efetividade de funcdes e
submetido & aprovacdo da Assembleia Gerall.

. Qualquer omissdo do presente capitulo rege-se por toda a legislacdo aplicével,

nomeadamente os Estatutos da Liga Portuguesa de Futebol Profissional.

CAPITULO Il
CONSELHO FISCAL

Artigo 60.°

(Convocatéria) 27

. O Conselho Fiscal relne por convocatdéria do seu Presidente, do seu Vice-Presidente,

no caso de impedimento ou auséncia daquele, ou da maioria dos seus memlbros.

As convocatdrias devem ser feitas com a antecedéncia minima de oito dias e nelas
se fard mencdo da ordem de trabalhos e dos documentos necessdrios para a
reunido.

Artigo 61.°

(Reunioes)

. As reunides realizam-se na sede da Liga ou em outro qualquer lugar, neste caso

mediante deliberacdo prévia do Conselho Fiscal.

As reunides do Conselho Fiscal poderdo assistir pessoas estranhas ao érgdo, quando
este assim delibere.

A ordem do dia pode ser alterada a todo o tempo, desde que assim se delibere com
a presenca de fodos os membros.

Das reunides do Conselho Fiscal serd lavrada uma ata da qual conste o sumdrio de
todas as deliberacdes tomadas, que serd assinada por todos os membros presentes.
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Artigo 62.°

(Quoérum e deliberagées)

1. Desde que validamente convocado, o Conselho Fiscal pode reunir com a presenca
de qualguer nUmero de membros, mas apenas pode deliberar estando presente a
maioria deles.

2. As deliberacoes sdo tomadas & pluralidade de votos, tendo o Presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

3. Avotacdo é nominal, salvo deliberacdo para que seja feita por votacdo secreta.
4. Apenassdo admitidos votos “a favor” ou “contra”, ndo sendo permitidas abstencdes.

5. O Presidente vota em Ultimo lugar, cabendo-lhe fundamentar as deliberacdes
resultantes de votacdo secreta que devam ser fundamentadas.

Artigo 63.°
(Solicitagao de informagoes)

No exercicio das suas funcdes de fiscalizacdo, o Conselho Fiscal pode solicitar a
qualguer dos restantes érgdos informacdes, a ser prestadas verbalmente ou por escrito,
ou documentos, que se relacionem com as matérias préprias da sua competéncia
estatutdria.

28
CAPITULO IV
CONSELHO JURISDICIONAL

SECCAO |
GENERALIDADES

Artigo 64.°
(Natureza e composi¢cdo)

1. O Conselho Jurisdicional é o érgdo da Liga que, composto por um presidente e nove
vogais efetivos e cinco suplentes, tem competéncia para:

a) Exercer o poder disciplinar sobre as sociedades desportivas associadas da Liga
pela pratica das infracdes previstas nos Estatutos;

b) Dirimir os litigios entre a Liga e as sociedades desportivas associadas, ou entre
estas, compreendidos no dmbito da associacdo, sem prejuizo do recurso &
arbitfragem voluntdria cometida ao Tribunal Arbitral do Desporto;

2. Compete ao Presidente do Conselho Jurisdicional:
a) Representar o Conselho e assegurar as relacdes com os demais érgdos da Liga;

b) Presidir & distribuicdo dos processos;
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c) Garantir a eficdcia e celeridade do funcionamento do Conselho e suas reunides;
d) Organizar o mapa das sessoes de julgamento;

e) Convocar o Conselho sempre que o entenda necessdrio;

f) Presidir aos trabalhos do plendrio do Conselho.

Artigo 65.°
(Convocatdria)

. O Conselho Jurisdicional reUne por convocatéria do seu Presidente, do primeiro vogall
eleito, no caso de impedimento ou auséncia daquele, ou da maioria dos seus
membros.

. As convocatdrias devem ser feitas com a antecedéncia minima de trés dias e nelas
se fard mencdo da ordem de trabalhos e dos documentos necessdrios para a
reunido.

Artigo 66.°
(Reunioes)
. As reunides do Conselho Jurisdicional realizam-se na sede da Liga, podendo ocorrer

em outro local, em circunsténcias excecionais devidamente fundamentadas na
convocatdria.

. Das reunides do Conselho Jurisdicional serd lavrada uma ata da qual conste o 29
sumdrio de todas as deliberacdes tomadas, que serd assinada por todos os memibros
presentes.

Artigo 67.°
(Expediente)

. Os servicos administrativos da Liga dardo o apoio de secretariado as reunides do
Conselho Jurisdicional e garantirdo o expediente dos processos, sob orientacdo do
relator.

. Todo o expediente referente ao Conselho Jurisdicional serd registado no Livro Gerall
de correspondéncia, ai se averbando o nimero de ordem, o dia e a hora de
enfrada, passando-se, se solicitado, o recibo correspondente.

. Todos 0s documentos avulsos ndo autuados nos processos serdo arquivados em Livro
préprio.

. O hordrio do servico de expediente do Conselho Jurisdicional coincide com o dos
Servicos Administrativos da Liga, encerrando, porém, as 17:00 horas de cada dia Util,
pelo que ndo poderd ser recebido qualquer expediente dirigido ao Conselho
Jurisdicional depois desta hora.

Artigo 68.°
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(Citagoes e notificagoes)
A citacdo das partes e as nofificagdes sdo efetuadas pelo Conselho Jurisdicional
através do meio mais expedito, preferencialmente por correio eletrénico para o
endereco indicado pelas partes para o efeito de nofificacdes ou, no caso das
sociedades desportivas associadas, para o endereco indicado d Liga nos termos do n.°
2 do artigo 12.° do Regulamento das Competicdes organizadas pela Liga Portuguesa
de Futebol Profissional.

Artigo 69.°

(Prazos processuais)

—_

. Todos os prazos do processo sdo de natureza perentdria e correm por forma
continua, ndo podendo em caso algum ser prorrogados.

2. Quando o prazo terminar em dia em que a Liga esteja encerrada, transfere-se o seu
termo para o primeiro dia Util seguinte.

3. Ndo hd lugar a qualguer dilacdo.

4. Na falta de disposicdo especial, € de cinco dias o prazo para a prdtica dos atos
processuais.

Artigo 70.°
(Decisoes)
1. As decisdes do Conselho Jurisdicional sdo reduzidas a escrito e noftificadas as partes,
devendo delas constar, sem prejuizo de outros requisitos especificos:

a) Aidentificacdo das partes;

b) O objeto da causa;

c) Aidentificacdo dos membros componentes da seccdo ou do plendrio;

d) A data e local em que a decisdo for proferida;

e) A assinatura dos membros do Conselho que subscrevam a decisdo;

f) Alinclusdo dos votos de vencido, se os houver, devidamente identificados;
g) A fundamentacdo da decisdo;

h) O critério de fixacdo das custas.

2. As decisdes finais do Conselho Jurisdicional serdo lavradas em livro de atas proprio,
onde constardo as declaracdes de voto.

3. O acdérddo serd lancado no processo pelo relator em conformidade com a decisdo
final e dele se notificardo as partes com remessa de copia, enviando-se ainda um
exemplar & Direcdo da Liga.

SECCAOQ Il
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DISCIPLINA INTERNA

Artigo 71.°
(Generalidades)

. A presente seccdo estabelece o processo a que fica sujeita a instauracdo, instrucdo
e julgamento dos processos disciplinares referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 64.°

. Compete ao Conselho Jurisdicional a instauracdo, instrucdo e julgamento de
processos disciplinares com fundamento na violacdo dos deveres e obrigacoes
decorrentes dos Estatutos e do presente Regulamento.

Artigo 72.°
(Responsabilidade disciplinar)

. A responsabilidade disciplinar de que frata a presente seccdo tem natureza
associativa e decorre da violagcdo dos deveres e demais obrigacdes legais e
estatutdrias decorrentes da qualidade de associado da Liga, sendo completamente
autbnoma e independente da responsabilidade disciplinar puUblico-desportiva
decorrente da participacdo nas competicdes de futebol organizadas ao abrigo dos
poderes de autoridade pUblica devolvidos pelo Estado a Federacdo Portuguesa de

Futebol e, por via desta, & Liga. 3]

. Os processos disciplinares previstos na presente seccdo ndo podem ser sustados,
suspensos ou arquivados com fundamento na pendéncia de processo disciplinar de
natureza desportiva ou na circunstancia de j& ter sido proferida decisdo disciplinar,
de arguivamento ou de condenacdo, contra o mesmo arguido e relativamente aos
mesmos factos em processo disciplinar dessa natureza.

Artigo 73.°
(Procedimento disciplinar)

. O procedimento disciplinar serd exercido em conformidade com os Estatutos e o
presente Regulamento.

. Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a legislacdo geral das
associacoes e os principios fundamentais de direito.

. Em caso algum poderdo ser aplicadas analogicamente aos processos disciplinares
de que trata a presente seccdo as leis do procedimento e do processo administrativo
ou os regulamentos disciplinares desportivos.

Artigo 74.°
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(Processo disciplinar)

1. Nos processos regulados pela presente sec¢cdo, o Conselho Jurisdicional funciona em
formacado restrita de trés membros, sorteados para cada processo de entfre os vogais
do Conselho Jurisdicional, um dos quais exercerd as funcdes de relator.

2. O processo disciplinar serd instaurado com base em queixa ou simples participacdo,
dirigida ao Presidente da Liga ou ao Conselho Jurisdicional.

3. A desisténcia da queixa extingue a responsabilidade disciplinar, exceto se a falta
cometida afetar a dignidade do acusado ou o prestigio da Liga.

Artigo 75.°
(Prazos prescricionais)

1. O procedimento disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a data da
consumacdo dos factos ou de um més sobre a do conhecimento da falta.

2. As infracdes disciplinares que assentem em factos que constituam simultaneamente
flicito penal ou ilicito disciplinar desportivo prescrevem no mesmo prazo que o
procedimento criminal ou disciplinar desportivo, consoante os casos, quando
qualguer um destes for superior ao prazo estabelecido no nimero anterior.

3. A prescricdo é do conhecimento oficioso, podendo, contudo, o arguido requerer a
contfinuacdo do processo.

4, A prescricdo interrompe-se com o exercicio da acdo disciplinar, considerando-se

32
para tal efeito o da instauracdo do processo disciplinar.
5. No caso de instauracdo prévia de processo de inquérito, o prazo prescricional corre
a partir da data do conhecimento das suas conclusdes.
Artigo 76.°
(Instrugao)
1. Alinstrucdo do processo é sumdria, devendo remover-se os obstdculos ao seu regular
andamento e recusar-se o que for impertinente, inUtil ou dilatdrio.
2. A forma dos atos, quando ndo esteja expressamente regulada, ajustar-se-& ao fim
em vista e limitar-se-& ao indispensdvel para o atingir.
Artigo 77.°
(Apensacao)
No caso de acumulacdo de infracdes, os processos serdo apensados ao mais anfigo e
proferida uma sé decis@o, exceto se da apensacdo resultar manifesto inconveniente.
Artigo 78.°
-
:‘§ % Rua do ConstituigGo 2555 | T.+351 228 348 740 £ P
._'-.- SAMSUNG g 4250-173 PORTO F. +351 226 348 756 Wi




LIGA

PORTUGAL

FUTEBOL COM TALENTO

(Atos processuais e de expediente)

. Os atos processuais valem desde que assinados e rubricados por quem presidir
diligéncia e por quem sirva de escrivao.

2. O participante e o acusado, quando intervierem, podem assind-los e rubricd-los.

3. Os atos de expediente, interposicdo de recurso e a apresentacdo de quaisquer

documentos devem ser praticados no hordrio previsto neste Regulamento para o
Conselho Jurisdicional, adotando-se idéntico sistema para a rececdo, registo e
arquivo.

Artigo 79.°
(Forma do processo)

. O processo disciplinar € comum ou de inquérito.

2. O processo serd comum sempre que ao infrator seja imputada falta determinada.

3. O processo serd de inquérito sé quando requerido ou, por ndo ser concretizada a

falta ou conhecido o infrator, se torne necessdrio proceder a investigacoes.

. A forma do processo comum é regulada nos artigos seguintes.

5. O processo de inquérito fica sujeito ds mesmas normas do processo comum, seguindo
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como processo comum no caso de se apurar a verificacdo da falta ou de indicios
sérios da sua ocorréncia, constituindo corpo de delito o que até entdo se ftiver
processado. 33

Artigo 80.°
(Corpo de delito)

. Alinstrucdo do processo é feita sob a orientacdo do relator e deverd realizar-se na
cidade sede da Liga, com excecdo das diligéncias que, pela sua natureza, exijam
que a elas se proceda em local diferente.

. Na formacdo do corpo de delito sdo admissiveis todos os meios de prova permitidos
em Direifo.

. Orelator comecard por ouvir o participante e as testemunhas que este indicar; ouvird
também o arguido e outras pessoas se o entender Util ou necessdrio; poderd ainda
ordenar exames, fazer juntar documentos e, de um modo geral, proceder a todas as
diligéncias suscetiveis de influir no apuramento da verdade.

Artigo 81.°
(Prova documental)
. Com a participacdo, queixa ou auto de noticia serdo juntos os documentos
destinados a fazer prova da arguicdo, sendo admifida a juncdo posterior de

documentos até a nota de culpa, quando se demonstrar que ndo foi possivel obté-
los anteriormente.
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2. Serd ainda ordenada a juncdo quando qualquer testemunha, ao depor, apresente
algum documento para corroborar as suas afirmacoes.

Artigo 82.°
(Prova testemunhal)

1. Na prova testemunhal aplicar-se-& o regime legal de impedimentos e inabilidades,
sem prejuizo da audicdo das pessoas indbeis como meros declarantes.

2. Durante a instrucdo pode inquirir-se o nUmero de testemunhas que o relator
entender.

3. As testemunhas e declarantes serdo notificados do dia, hora e local em que devem
comparecer; mas o relator pode ouvir outras pessoas que se encontrem presentes.

4. Os depoimentos e declaracdes serdo reduzidos a escrito.

5. O participante quando assistir & diligéncia, poderd, findo o interrogatdrio, requerer
oo relator que faca novas perguntas a testemunha ou declarante.

6. Os depoimentos e declaracdoes serdo lidos a quem os produziu, que os assinard e
rubricard, se quiser, e destas formalidades se fard mencdo no respetivo auto.

7. SGo admitidas acareacdes entre testemunhas e declarantes, participantes e
arguidos, e entre uns e outros.

8. Podem também ser deduzidas impugnacdes e contraditas com os fundamentos e 34
forma previstos na lei geral do processo penal.

Artigo 83.°
(Despacho instrutério)

Finda a instrucdo, quando o relator entender que ndo existem indicios bastantes de
infrac@o, assim o declarard em despacho fundamentado, deliberando o Conselho
Jurisdicional, de seguida, sobre a deducdo da acusacdo, realizacdo de quaisquer
diligéncias complementares ou se o processo deve aguardar melhor prova ou ser
imediatamente arquivado.

Artigo 84.°
(Incidente de falsidade)

1. O incidente de falsidade sé poderd ser deduzido contra documento que influa no
julgamento e até as alegacdes finais.

2. Quando admitido serd instruido e julgado com o processo principal.
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Artigo 85.°

(Excecgoes)

. SGo excecdes em processo disciplinar:

a) Ailegitimidade;

b) A litispendéncia;

c) O caso julgado;

d) A prescricdo.

. Estas excecdes podem ser deduzidas em qualquer altura, mas antes das alegacoes
finais, em simples requerimento, com a indicacdo dos factos que as fundamentam e

oferecimento das provas, ndo podendo nunca as testemunhas ser em numero
superior a frés.

. A circunst@ncia de se encontrar a correr, ou de j& ter corrido, processo disciplinar de
natureza desportiva confra o mesmo arguido e relativamente aos mesmos factos ndo
pode servir de fundamento & procedéncia das excecdes de litispendéncia ou de
caso julgado, ainda que nesse processo tenha sido proferida decisdo condenatdria
ou de arquivamento que j& tenha formado caso decidido administrativo.

. Todas as excecodes sdo de conhecimento oficioso.

Artigo 86.° 35

(Nulidades)

. Constituem nulidades do processo:

a) A falta de chamamento do acusado para se defender;

b) A falta ou insuficiéncia de diligéncias que se reputem essenciais & descoberta da
verdade material;

c) O julgamento com violagdo das normas de funcionamento do érgdo julgador.

. Estas nulidades sdo arguiveis a todo o tempo, podendo ser verificadas oficiosamente,
competindo ao relator o seu julgamento.

. Anulidade da alinea a) do n.° 1 importa a anulagcdo de todo o processado a partir
do momento em que o arguido deveria ter sido chamado a defender-se, sem
prejuizo do aproveitamento dos atos irrepetiveis.

. A nulidade da alinea b) do n.° 1 supre-se com a realizacdo das diligéncias ndo
efetuadas.

. A nulidade prevista na alinea c) do n.° 1 impde a anulacdo do julgamento, que terd
de repetir-se, ficando sem efeito tudo quanto posteriormente se tenha praticado,
sem prejuizo do aproveitamento dos atos irrepetiveis.
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Artigo 87.°
(Acusacgao)
. Quando da instrucdo resultarem indicios suficientes da existéncia da falta disciplinar,
o relator fard juntar aos autos o extrato do registo disciplinar do arguido e lavrard
despacho de acusacdo ou nota de culpa, com a devida fundamentacdo,
identificard o acusado, descreverd o facto ou factos de que este é acusado e todas

as circunsténcias relevantes d apreciacdo da responsabilidade disciplinar e indicard
as normas infringidas e o prazo para a deducdo da defesa.

. O arguido serd imediatamente notificado da nota de culpa, pessoalmente ou por
correio, por carta com aviso de rececdo, conforme for mais rédpido e eficiente,
facultando-se-lhe a respetiva copia.

. A noftificacdo feita por correio, desde que corretamente enderecada para a sede
da sociedade desportiva arguida, conforme indicada & Liga, ndo deixa de se
considerar produzida pela sua devolucdo ou falta de assinatura do noftificado no
aviso postal, relevando, para efeito de notificacdo, a data de devolucdo.

Artigo 88.°
(Defesa)

. O prazo para a deducdo da defesa é de cinco dias. %
. A noftificacdo para apresentacdo da defesa vale como efetiva audiéncia do

arguido.
. Durante o prazo para a apresentacdo da defesa pode o arguido ou quem o

represente examinar o processo na secretaria da Liga, onde pelo relator deverd ser
depositado.

. Adefesa deverd ser assinada por quem validamente represente o arguido nos termos
dos seus estatutos ou instrumento de mandato e com ela poderdo ser apresentados
documentos, rol de testemunhas e requeridas outras diligéncias probatérias.

. N&o podem ser inquiridas mais de trés testemunhas a cada facto e o seu total ndo
pode exceder o nUmero de dez, devendo o arguido, sob pena de indeferimento,
desde logo indicar, com referéncia a contestacdo, os factos a que cada uma das
testemunhas indicadas depde.

. As testemunhas residentes fora da drea da sede da Liga terdo de ser apresentadas
pelo arguido.

. Poderdo ser recusadas pelo relator, por despacho fundamentado, provas ou
diligéncias desnecessdrias & descoberta da verdade e que se afigurem claramente
como expedientes dilatdrios.

Artigo 89.°
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(Diligéncias subsequentes)

. Finda a produgdo da prova oferecida pelo arguido, podem ainda ordenar-se, em
despacho fundamentado, novas diligéncias consideradas indispensdveis ao
esclarecimento da verdade.

. Redlizadas as diligéncias a que se referem o nUmero e o artigo anteriores, o relator
ordenard a noftificacdo das partes para cada uma delas, a comecar pelo queixoso,
alegar por escrito no prazo de 48 horas, permanecendo durante esse prazo o
processo em vista na secretaria da Liga.

Artigo 90.°
(Julgamento)
. Juntas as alegacdes, ou decorrido o prazo para a sua apresentacdo, o relator

apresentard o processo concluso para o julgamento, acompanhado do seu relatdrio
e parecer.

. O Presidente do Conselho Jurisdicional deverd convocar de imediato uma reunido,
designando dia para o efeito, podendo ainda ordenar a efetivacdo de quaisquer
outras diligéncias ou a juncdo de documentos, quer pelo arguido, quer pelos servicos
da Liga, o que tudo deverd ser cumprido até dois dias antes da sessdo de
julgamento.

. O Conselho Jurisdicional delibera por simples maioria, cabendo voto de qualidade
ao Presidente. 37

SUBSECCAO |

Recursos em agdo disciplinar

Artigo 91.°
(Recursos)

. Das decisdes proferidas pelo Conselho Jurisdicional no dmbito da seccdo Il do

presente capitulo, cabe recurso, que tem efeito suspensivo, para o plendrio do

Conselho Jurisdicional no prazo de oito dias a contar da nofificacdo da decisdo

recorrida.

. Apeticdo derecurso é dirigida ao presidente do Conselho Jurisdicional, apresentada

na secretaria da Liga e deve:

a) Ser assinada por quem legitfimamente represente o recorrente ao abrigo dos seus
Estatutos ou por advogado legalmente constituido, neste caso com a expressa
mencdo do seu domicilio ou escritdrio;

b) Conter a enunciacdo clara da decisdo recorrida, fundamentos de facto e de
direito do recurso e formulacdo precisa de conclusdes com indicacdo do pedido;
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c) Ser acompanhada de duas cdpias, sendo uma destinada & entidade recorrida e
outra para arquivo e eventual reforma do processo.

3. Recebido o processo, o relator verificard se a peticGo obedece aos requisitos e, em
caso afirmativo, ordenard a citacdo de quem se revelar possuidor de interesse
legitimo para deduzir oposicdo.

4. Das decisdes do plendrio cabe, nos termos estatutdrios, recurso para a Assembleia
Geral, com efeito suspensivo e a interpor no prazo de oito dias a contar da decisdo.

Artigo 92.°
(Oposigao)
1. A oposicdo deverd ser apresentada no prazo de cinco dias a contar da citacdo.

2. Junta a oposicdo, ou decorrido o prazo da sua apresentacdo, procederd o relator
as diligéncias probatdrias que tiverem sido requeridas e se revelem pertinentes ao
esclarecimento da verdade.

3. O presidente do Conselho Jurisdicional designard de imediato o dia para julgamento.

Artigo 93.°
(Execugdo das decisoes)

Nos termos estatutdrios, compete & Direcdo da Liga cumprir e fazer cumprir as decisdes
finais proferidas nos processos previstos na presente seccdo.

Artigo 94.°
(Revisao)
1. Por impulso da Direcdo da Liga, ou do condenado, o Conselho Jurisdicional pode

promover a revisdo das decisées disciplinares condenatdrias transitadas em julgado,
quando:

a) se tenham produzido novos factos, ou se apresentem novas provas, suscetiveis de
modificar a apreciacdo anteriormente feita;

b) uma decisdo passada em julgado declarar falsos quaisquer documentos que
tenham determinado a condenacdo.

2. Apresentado o pedido ou a proposta de revisdo, o Presidente do Conselho
Jurisdicional requisitard o processo ao arquivo da Liga e submeterd o requerimento
d primeira reunido ordindria subseguente.

3. Designado o relator, ordenard este a notificacdo do queixoso para responder,
qguerendo, no prazo de 10 dias.

4, Com o pedido e aresposta serd oferecida toda a prova e, uma vez produzida esta,
deliberard o Conselho Jurisdicional sobre a viabilidade do pedido.
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. No caso de ser concedida a revisdo, mandar-se-& instruir de novo o processo e, uma
vez concluido este com observancia das regras previstas nos artigos anteriores, o
Conselho Jurisdicional julgard novamente quanto ao fundo da questdo.

. A decis@o que, nos termos do nUmero anterior, vier a ser proferida no processo
disciplinar ndo pode ser de contelUdo mais gravoso para o condenado do que a
decisdo relativamente a qual foi concedida a revisdo.

Artigo 95.°
(Execugdo das decisoes)

. Nos termos estatutdrios, compete & Direcdo da Liga cumprir e fazer cumprir as
decisoes finais proferidas nos processos disciplinares.

. As multas e sancdes indemnizatérias deverdo ser pagas no prazo de 30 dias contados
da data da notificacdo da decisdo final, mediante entrega a Liga ou, no caso de
indemnizacdo, diretamente ao beneficidrio, devendo nesta hipdtese, e em igual
prazo, ser apresentado o respetivo documento comprovativo para que conste do
processo.

. O incumprimento das sancdes pecunidrias implica a imediata aplicacdo ou
agravamento da sanc¢do disciplinar de suspensdo do exercicio dos direitos sociais ou
da pena de expulsdo.

. As penas de execucdo imediata tém inicio a partir do dia imediato ao da sua
notificacdo. 39

SECCAO Il
ARBITRAGEM

Artigo 96.°
(Generalidades)

. A presente seccdo estabelece o processo a que fica sujeita a arbitragem do
Conselho Jurisdicional no dmbito dos litigios entre a Liga e as sociedades desportivas
associadas, ou entre estas, compreendidos no dmbito da associacdo, sem prejuizo
do recurso & arbitragem voluntdria cometida ao Tribunal Arbitral do Desporto.

. O poder jurisdicional do Conselho Jurisdicional no dmbito da presente seccdo finda
com a notificacdo as partes das respetivas decisdes.

Artigo 97.°
(Processo arbitral)

. O processo rege-se pelas regras constantes deste Regulamento e pelas que, nos
casos omissos, o Conselho julgar mais adequadas.
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2. Serdo admitidos quaisquer meios de prova previstos na lei do processo civil.

3. O Conselho julga segundo o direito constituido, podendo também julgar segundo a

equidade em todas as questdoes omissas.

. As regras processudis definidas em plendrio do Conselho como as mais adequadas
para um caso concreto constituirdo um precedente a seguir obrigatoriacmente em
casos futuros sujeitos ao Conselho e que apresentem uma situacdo andloga, sem
prejuizo de posterior alteracdo, decidida igualmente pelo plendrio.

. Em qualquer tipo de processo deverd, porém, respeitar-se a igualdade entre as
partes e o principio do contraditério.

. As partes podem designar quem as represente, sendo obrigatdria a constituicdo de
advogado.

SUBSECCAO |
AGAO ARBITRAL

Artigo 98.°
(Forma do processo)

. O Conselho Jurisdicional nGo poderd resolver litigios no dmbito da presente seccdo sem 40
que tal Ihe seja solicitado pelas partes direfamente interessadas.

2. As acdes sdo de simples apreciacdo e de condenacdo.

. As de simples apreciacdo tém por fim obter declaracdo de existéncia ou inexisténcia de
um direito ou de um facto, ou a interpretacdo das normas que regem a relacdo dos
associados no dmbito da Liga.

. As acdes de condenacdo visam exigir a prestacdo de uma coisa ou de facto,
pressupondo ou prevendo a violagdo de um direito.

Artigo 99.°
(Peticdo inicial)
. O processo inicia-se por uma peticdo, contendo a identificacdo das partes, a natureza e

valor da acdo, os fundamentos de facto e de direito e a formulacdo clara e precisa do
pedido.

2. A peticdo deverd ser acompanhada de tantos duplicados quantas as partes a citar.

. No ato de apresentacdo da peticdo deverd ser efetuado o preparo, calculado pelos
servicos da Liga, correspondente a metade do valor da taxa de justica, em conformidade
com a tabela de custas, que estiver em vigor.
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Arfigo 100.°

(Indeferimento liminar)

Distribuido o processo e recebido pelo relator, deverd este indeferir iminarmente a acdo
se lhe afigurar ser manifesta a sua inviabilidade.

Do indeferimento liminar poderd o requerente solicitar, no prazo de oito dias, que recaia
decisdo da seccdo, da qual ndo haverd recurso.

Poderd o relator, se assim o entender, convidar o requerente a completar ou a corrigir a
peticdo, no prazo de trés dias.

Arfigo 101.°
(Contestagao)

. Se ndo houver motivo para indeferimento e a petficdo estiver em condicdes de ser
recebida, o relator ordenard a citacdo do requerido, remetendo-lhe cédpia ou duplicado
da peticdo e dos documentos com ela juntos.

No caso de a requerida ser a Liga, a citacdo far-se-& pessoalmente na pessoa de um
diretor executivo.

3. O prazo de contestacdo, em qualquer tipo de acdo, é de oito dias.
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Nas acdes de condenacdo, a falta de oposicdo implica a imediata condenacdo do
requerido no pedido.

Nas de simples apreciacdo considerar-se-Go confessados os factos alegados pelo 4]
requerente.

Na contestacdo poderd o requerido deduzir defesa por excecdo e por reconvencdo,
podendo nesses casos responder o requerente apenas a matéria da excecdo ou
reconvencdo, no prazo de oito dias.

Arfigo 102.°
(Prova)

. Com a peticdo e contfestacdo sado oferecidos os documentos e as testemunhas e
requeridas quaisquer outras diligéncias de prova.

. O nUmero de testemunhas ndo excederd 10 de cada parte, podendo em caso de
reconvencdo ser oferecidas mais cinco mas para prova da respetiva matéria.

Deverdo ser indicados os factos a que cada testemunha ird depor, ndo podendo a parte
produzir sobre cada facto mais de cinco testemunhas, ndo se contando as que tenham
declarado nada saber.

. Orelator redlizard todas as diligéncias de prova que devam ter lugar antes da audiéncia,
discussdo e julgamento podendo, ainda, efetuar outras, por sua iniciativa, se tal lhe
afigurar necessdrio.

Findos os articulados, o relator convocard as partes para uma tentativa prévia de
conciliacdo.
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Readlizadas as diigéncias referidas no nUmero anterior, serd marcado dia para
julgamento.

Arfigo 103.°
(Julgamento)

. As tfestemunhas séo apresentadas pelas partes sem necessidade de notificacdo, mas as
partes podem requerer que sejam notificadas.

. A audiéncia poderd ser adiada apenas uma vez por falta dos mandatdrios das partes ou
de testemunhas devidamente notificadas, se tiver sido oferecido documento que a parte
contrdria ndo possa examinar no préprio ato ou o Vogal Relator entender necessdrio,
face a situacdo do processo, proceder ao adiamento.

. Ojulgamento serd efetuado em formacdo restrita de trés membros, sorteados para cada
processo de entre os vogais do Conselho Jurisdicional, um dos quais exercerd as funcoes
de relator.

4. A producdo da prova em julgamento e os debates serdo orais.
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No julgamento seguir-se-Go, com as necessdrias adaptacdes, as regras gerais previstas
na lei do processo civil.

Findo o julgamento, lavrar-se-& acérddo sobre a matéria de facto.

Nas decisdes finais far-se-d relato dos factos dados como provados e sobre eles se

aplicard o direito ou a equidade, conforme previsto na presente seccdo. 42

Artigo 104.°
(Recurso)

Das decisdes proferidas pelo Conselho Jurisdicional no dmbito da seccdo Il do presente
capitulo, cabe recurso para o plendrio do Conselho Jurisdicional no prazo de 15 dias a
contar da notificacdo da decisdo recorrida.

. Orecurso pode ter como fundamento a violacdo da lei substantiva ou de lei de processo,
ou de ambas.

. O erro na apreciacdo das provas e na fixagdo dos factos materiais nGo pode ser objeto
de recurso para o plendrio, salvo havendo ofensa de uma disposicdo expressa que exija
certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca de determinado
meio de prova.

. A peticdo de recurso é dirigida ao presidente do Conselho Jurisdicional, apresentada na
secretaria da Liga e deve conter as alegacdes do recorrente e respetivas conclusoes,
bem como a identificacdo da decisdo recorrida.

Recebido o processo, o relator verificard se a peticdo obedece aos requisitos e, em
caso afirmativo, ordenard a citacdo de quem se revelar possuidor de interesse
legitimo para deduzir oposicdo.

Uma vez admitido o recurso para o plendrio, o mesmo terd efeito suspensivo.
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Artigo 105.°
(Oposicao)
O recorido dispde de prazo igual ao da interposicGo de recurso e contado desde a

notificacdo deste, a qual é feita oficiosamente pela secretaria, para apresentar a sua
alegacdo.

Artigo 106.°
(Execugdo das decisoes)

Nos termos estatutdrios, compete a Direcdo da Liga cumprir e fazer cumprir as decisdes
finais proferidas nos processos previstos na presente seccdo.

SECCAO IV
DISCIPLINA NO AMBITO DAS COMPETICOES DA LIGA

[REVOGADA]

43

SECCAO V
CUSTAS

Artigo 108.°
(Sujeigdo a custas)
1. Os processos regulados nas seccoes Il e lll estdo sujeitos ao pagamento de custas.
2. As custas compreendem:
a) A taxa de justica;
b) Emolumentos;

c) Despesas inerentes ao processo, incluindo as de expediente suportadas pela
Secretaria;

d) Os encargos com pessoal decorrentes da necessidade de prestacdo de horas
extraordindrios.

3. Os encargos do Conselho Jurisdicional, quando reUna para deliberar sobre vdrios
processos, serdo por estes rateados de acordo com o critério definido pelo seu
Presidente.

4. A liga estd isenta do pagamento de custas.
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Artigo 109.°

(Preparos)

1. As partes ficam obrigadas ao pagamento de preparos de valor igual a metade da
taxa de justica a efetuar na Secretaria da Liga no momento da apresentacdo do
pedido ou da contestacdo.

2. Poderd ainda o preparo ser efetuado durante os dois dias seguintes, mas, neste caso,
acrescido de uma multa de valor equivalente a metade do preparo em falta.

3. Em qualguer fase do processo poderd o presidente do Conselho Jurisdicional
notificar as partes para o pagamento de preparos para despesas.

4. O ndo pagamento dos preparos iniciais acarretard, para o requerente, a extingcdo
da inst@ncia e, para o requerido, a ineficdcia da oposicdo, que tenha apresentado.

5. A falta do preparo para despesas implica a ndo efefivacdo das diligéncias
probatdrias indicadas pela parte faltosa e que tenham motivado a necessidade do
preparo.

Artigo 110.°
(Regime de custas)

1. Em todos os processos a decisdo final determinard o regime de custas, as quais
deverdo ser suportadas pela parte vencida e na proporcdo em que decair. 44

2. No caso de haver mais de uma parte vencida, o valor das custas serd repartido entre
Si.

3. A parte vencedora serdo devolvidos, uma vez pagas as custas, os montantes dos
preparos desembolsados.

Arfigo 111.°
(Regime de custas)
1. As custas devem ser pagas no prazo de 20 dias a contar da notificacdo da conta.

2. Nenhuma deliberacdo do Conselho Jurisdicional poderd aproveitar a parte
responsdavel por custas, enquanto estas ndo se mostrem pagas e a mora, enquanto
subsistir, impede o devedor de exercer o direito ou de proposicdo de acdes para o
Conselho Jurisdicional.

Arfigo 112.°
(Regime subsididrio)

Nos casos omissos aplicar-se-do, subsidiariomente, as regras gerais previstas no
Regulamento das Custas Processuais.
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CAPITULO V
DIRETORES EXECUTIVOS

Artigo 113.°
(Diretores Executivos)
. Os Diretores Executivos sdo nomeados e exonerados nos termos dos Estatutos.

. A nomeacdo e exoneracdo dos Diretores Executivos carecem de fundamentacdo
que serd exarada na ata da reunido de direcdo onde seja deliberada.

. Os Diretores Executivos nomeados devem possuir qualificacdes e experiéncia
profissional que os habilite a exercer funcdes para a qual sdo indicados.

. Os Diretores Executivos exercem funcdes sob a orientacdo do Presidente da Liga,
devendo ser atribuida a cada Diretor Executivo uma drea de atuacdo,
nomeadamente,  Administrativa,  Financeira, Competicdes, Marketing e
Comunicacdo, podendo, no entanto, o mesmo Diretor Executivo assumir funcdes em
mais de uma drea.

. Compete aos Diretores Executivos, nomeadamente:

a) Exercer as competéncias que lhes sejam subdelegadas nos termos do
Regulamento de Competicdes e do Regulamento Disciplinar;

b) Exercer as competéncias que Ihes sejam subdelegadas nos termos do n.° 3 do
arfigo 48.° do presente Regulamento;

c) Assistir as reunides da Direcdo da Liga, sempre que o Presidente e a Diregcdo
considerem necessdrio;

d) Representar a Liga perante a FPF, as Organizacdes de Futebol Nacional e
Internacional, a Administracdo PUblica e todas as demais entidades publicas e
privadas, sempre que tal Ihes seja solicitado pelo Presidente ou pela Direcdo;

e) Representar a Liga em atos oficiais, sempre que tal Ihes seja solicitado pelo
Presidente ou pela Direcdo;

f) Executar as deliberacdes da Direcdo e dos restantes érgdos, sempre que tais
decisdes digam respeito d drea de atuacdo atribuida aos Diretores executivos;

. Compete aos Diretores Executivos exercer, em conjunto com o Presidente da Liga,
todas as competéncias que no Regulamento das Competicdes Organizadas pela
Liga Porfuguesa de Futebol Profissional e no Regulamento Disciplinar das
Competicdes Organizadas pela Liga Porfuguesa de Futebol Profissional se afribuem
a Liga e nos termos da Delegacdo que lhes seja feita.

45
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CAPITULO VI
COMISSAO DE REMUNERACOES

Artigo 114.°
(Comissdo de Remuneragoes)

1. A Comissdo de Remuneracdes relne ordinariamente uma vez por ano, mediante
convocacdo do seu Presidente.

2. Nessa reunido ordindria, a Comissdo procederd a afericdo do sistema remuneratdrio
a adotarem cada época e verificard do cumprimento dos objetivos de performance
previamente estabelecidos; sendo caso disso, poderd ainda deliberar a atribuicdo
de prémios de gestdo.

3. A atividade da Comissdo de Remuneracdes e as deliberacdes por si adotadas tém
natureza reservada.

TITULO IV
ELEICAO DOS DELEGADOS A ASSEMBLEIA GERAL DA FPF

Artigo 115.°
(Competéncia) 46

Compete a Assembleia Geral eleger os delegados da Assembleia Geral da Federacdo
Portuguesa de Futebol representativos das sociedades desportivas participantes nas
competicoes profissionais de futebol, aplicando-se as disposicoes gerais do presente
Regulamento em tudo o que ndo for contrariado pelo disposto nos artigos seguintes.

Artigo 116.°
(Listas)

1. A eleicGo é efetuada por sistema de lista, devendo ser indicado um nUmero de
candidatos efetivos igual ao de delegados a eleger, bem como igual niUmero de
candidatos suplentes.

2. Alista de candidatos a delegados a Assembleia Geral da FPF é composta por:
a) 14 Candidatos efetivos em representacdo das sociedades desportivas da | Liga;
b) Seis candidatos efetivos em representacdo das sociedades desportivas da Il Liga;
c) 14 Candidatos suplentes em representacdo das sociedades desportivas da | Liga;

d) Seis candidatos suplentes em representacdo das sociedades desportivas da I
Liga.

3. A composicdo da lista é efetuada da seguinte forma, para os delegados referidos
na alinea a) don.° 2:
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a) Os primeiros trés candidatos sdo indicados pelas sociedades desportivas Futebol
Clube do Porto — Futebol, SAD, Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD e Sporfing
Clube de Portugal - Futebol, SAD, de acordo com o critério do n.° 7;

b) Os restantes 11 candidatos sdo indicados pelas demais sociedades desportivas
gue partficipem na | Liga no momento em que se realizem as eleicoes, de acordo
com o critério definido non.° 7.

4. Os candidatos referidos na alinea b) do n.° 2 sdo indicados pelas sociedades
desportivas que participem na Il Liga no momento em que se realizem as eleicoes,
de acordo com o critério definido non.° 7.

5. A composicdo da lista é efetuada da seguinte forma, para os delegados referidos
na alinea c) do n.° 2:

a) Os primeiros trés candidatos sdo indicados pelas sociedades desportivas Futebol
Clube do Porto — Futebol, SAD, Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD e Sporting
Clube de Portugal - Futebol, SAD, de acordo com o critério definido no n.° 7;

b) Os quatro candidatos seguintes sado indicados pelas sociedades desportivas da |
Liga que ndo tenham indicado delegado nos termos da alinea b) do n.° 3, de
acordo com o critério definido no n.° 7;

c) Os demais sete candidatos serdo indicados pelas sociedades desportivas nos
exatos termos previstos na alinea b) do n.° 3.

6. Os candidatos referidos na alinea d) do n.° 2 sdo indicados pelas sociedades
desportivas que participem no Campeonato da Il Liga no momento em que se 47
realizem as eleicées que ndo tenham procedido a indicacdo nos fermos do n.° 4, de
acordo com o critério definido non.° 7.

7. A ordem pela qual as sociedades desportivas procedem d indicacdo dos respetivos
candidatos nos termos dos nUmeros 3 a 6 é feita de acordo com a sua classificacdo
final média na respetiva competicdo profissional nas quatro épocas desportivas
anteriores & data em que se realiza a eleicdo.

8. Para efeitos do disposto no nUmero anterior, no caso de uma sociedade desportiva
ter disputado, em alguma das quatro épocas anteriores, competicdo diferente da
gue disputa na data da eleicdo, considerar-se-d que nas épocas em causa ficou
classificada em primeiro ou Ultimo lugar, consoante a competicdo que disputou seja
superior ou inferior na hierarquia desportiva.

9. Caso alguma das sociedades desportivas determinadas nos termos dos nUmeros
anteriores ndo indique candidato para a lista, serd a mesma substituida através da
aplicacdo dos mesmos critérios.

10.0s delegados da Liga a Assembleia Geral da FPF sdo obrigatoriamente dirigentes ou
funciondrios das sociedades desportivas que os indicam.

11.A lista dos candidatos efetivos e suplentes, junfamente com a documentacdo
exigida pela FPF referente a cada candidato, é apreciada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral da Liga, para verificacdo da conformidade da mesma.
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12.0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral pode notificar qualquer candidato para,
em prazo ndo inferior a 24 horas, suprir qualguer omissdo.

13.0s prazos para apresentacdo da lista sdo fixados pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, apds o inicio do processo eleitoral da FPF.

Artigo 117.°
(Votacao)
A votacdo serd feita por escrutinio secreto.

Artigo 118.°
(Elei¢ao e substituicdo)

1. Serdo eleitos delegados a Assembleia Geral da Federacdo Portuguesa de Futebol os
candidatos efetivos da lista submetida d votacdo da Assembleia Geral.

2. Em caso de substituicdo dos delegados efetivos, por motivo de perda ou renuncia
de mandato, serdo chamados os candidatos suplentes, de acordo com a ordem
com que constarem da lista respetiva.

3. Perdem o seu mandato, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 31.° dos Estatutos
da Federacdo Portuguesa de Futebol, conjugada com o n.° 1 do arfigo 10.° do
Regulamento Eleitoral da Federacdo Portuguesa de Futebol, os delegados indicados
por sociedade desportiva que deixe de participar nas competicdes profissionais. 48
4, A perda de mandato de delegado é verificada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da Liga, que a comunicard ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral da FPF juntamente com a identificacdo do suplente que substituird o delegado
Ccujo mandato cessou.

Arfigo 119.°
(Direitos e deveres)

1. Aos delegados da Assembleia Geral é emitido um cartdo de entidade que os
identifica como tal.

2. Serdo realizadas anualmente quatro reunides ordindrias de Delegados a ter lugar na
sede da Liga para andlise dos assuntos a serem debatidos nas Assembleias Gerais da
Federacdo.

3. Por razdes fundamentadas, pode o Presidente da Liga convocar reunidoes
extraordindrias de delegados.

>

Os delegados da Assembleia Geral da Federacdo eleitos pela Liga sdo obrigados a
participar nas suas reunides e nas referidas nos nimeros 2 e 3.

5. Serdo inelegiveis para o mandato subsequente os delegados que, injustificadamente,
faltem a:

a) duas Assembleias Gerais da Federacdo seguidas, ou trés interpoladas;.
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b) duas reunides referidas nos n.os 2 e 3 seguidas, ou trés interpoladas.

6. A justificacdo das faltas referidas na alinea a) do niUmero anterior € da competéncia
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Federacdo; das referidas na alinea
b) do nUmero anterior € da competéncia do Presidente da Liga.

TITULO V
RELAGCOES ENTRE ASSOCIADOS

CAPITULO |
PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 120.°
(Arbitragem)

1. Os associados da Liga estdo obrigados a respeitar escrupulosamente os acordos,
contratos e convengdes celebrados entre si e a submeter a arbifragem da Liga
quaisquer litigios sobre questdes do dmbito desta, sem prejuizo do recurso &

arbitragem voluntdria cometida ao Tribunal Arbitral do Desporto.

L o . . 49
2. Das decisdes do Conselho Jurisdicional no uso das competéncias previstas no

numero anterior, cabe recurso para o Tribunal Arbitral do Desporto, nos termos da lei.

Arfigo 121.°

(Deveres)
Constituem deveres dos associados nas suas relacdes reciprocas:
a) Proceder com a maior correcdo e urbanidade;

b) Ndo se pronunciar publicamente sobre questdo confiada aresolucdo da Liga ou que
deva ser submetida a arbitragem;

c) Atuar com a maior lealdade.

Arfigo 122.°
(Solidariedade)

As sociedades desportivas associadas sdo direta e solidariamente responsdaveis pelos
atos praticados pelos seus dirigentes quando no exercicio dos direitos de
representacdo.
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CAPITULO I
COMPENSACAO PELA FORMACAO, PROMOCAO OU VALORIZACAO

SECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 123.°
(Compensag¢do pela formagao, promog¢do ou valorizagao)

Nos termos previstos neste capitulo, os clubes e sociedades desportivas (ao diante, no
presente capitulo, clubes) tém direito a uma indemnizacdo a titulo de compensacdo
pela formacdo ou promocdo dos jogadores.

Artigo 124.°
(Liberdade de trabalho)

Sdo nulas as cldusulas inseridas em contrato de formacdo ou contrato de trabalho
desportivo visando condicionar ou limitar a liberdade de trabalho do jogador apds o
termo do vinculo contratual.

Artigo 125.°

(Resolugdo por iniciativa do jogador sem justa causa quando contratualmente
convencionada)

50

1. Pode clausular-se no confrato de formacdo ou contrato de frabalho desportivo o
direito de o jogador fazer cessar unilateralmente e sem justa causa o contrato em
vigor mediante o pagamento ao clube de uma indemnizacdo fixada para o efeito.

2. Na hipdétese prevista no niUmero anterior sdo aplicdveis as disposicdes previstas no
CCT dos Jogadores Profissionais de Futebol sobre esta matéria.

Artigo 126.°
(Liberdade de contratar)

1. Findo o prazo da relacdo juridica contratual, pode o jogador escolher livremente o
clube com o qual deseje celebrar contrato de formacdo, confrato de trabalho ou
compromisso desportivo como amador.

2. A validade e eficdcia do novo contrato ndo estdo dependentes do pagamento da
compensacdo quando devida.

3. O clube contratante deve informar por escrito o clube de procedéncia no prazo
mdximo de 15 dias apds a celebracdo do contrato com o jogador, sob pena de o
valor da compensacdo ser agravado em 50%.
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Artigo 127.°

(Compensacado)

1. O montante da compensacdo deverd, sempre que possivel, ser acordado entre os
clubes, através de documentos.

2. O acordo a que se refere o nUmero anterior deverd ser comunicado pelos clubes &
Liga no prazo mdéximo de 15 dias a contar da sua outorga.

3. A compensacdo deverd ser paga nos 30 dias seguintes d data do acordo, se outro
prazo ndo for convencionado.

4. A compensacdo pode ser satisfeita pelo jogador.

SECCAO I
COMPENSACAO NO CASO DE CELEBRACAO DO PRIMEIRO CTD

Arfigo 128.°
(Compensagdo no caso de celebragdo do primeiro conirato de trabalho desportivo)

1. A celebracdo pelo jogador do primeiro contrato de frabalho desportivo com clube
distinto do clube formador, confere a este o direito de receber, do clube contratante,

uma compensacdo pela formacdo.

- . . L Lo . 51
2. A compensacdo prevista no numero anterior sé serd exigivel se, cumulativamente:

a) O clube formador tiver comunicado por escrito ao jogador, até ao dia 31 de maio
do ano da cessacdo do contrato de formacdo, a vontade de celebrar um
contrato de trabalho desportivo, mediante as condicdes minimas previstas no
numero trés deste artigo;

b) O mesmo clube tiver remetido a Liga e ao SJPF, até ao dia 11 de junho seguinte,
inclusive, fotocépia do documento referido no nUmero anterior;

3. Nas condicdes do contrato de trabalho desportivo proposto devem constar, além
das demais legalmente previstas, a remuneracdo salarial cujo montante nunca
poderd ser inferior ao minimo fixado para a competicdo em que o clube se integra.

4. A compensacdo pela formacdo que o clube formador terd direito areceber serd em
montante ndo inferior a 20 vezes a remuneracdo salarial anual do confrato de
frabalho desportivo proposto.

5. Se a formacdo tiver sido prestada por mais de um clube, a compensacdo serd
rateada pelos clubes formadores na proporcdo do tempo de formacdo.

6. O clube ou sociedade desportiva que rescindir o contrato de formacdo com um
jogador sem causa justificativa, ou no caso de o formando o rescindir com justa
causa, ndo tem direito a quinhoar na compensacdo emergente da celebracdo de
um contrato de trabalho desportivo.
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Artigo 129.°

(Direito @ compensagéo em caso de rescis@o)

. O direito & compensacdo previsto nesta seccdo mantém-se na titularidade do clube
formador se o confrato de formacdo for rescindido sem causa justificativa ou feito
cessar pelo clube com justa causa, apurada em processo disciplinar.

. A compensacdo prevista no niUmero anterior sé serd exigivel se o clube formador
comunicar & Liga, no prazo méximo de 30 dias a contar da data da rescisdo, o
montante base para cdlculo da compensacdo.

. Sem prejuizo das indemnizacdes previstas no CCT dos Jogadores Profissionais de
Futebol, a indemnizacdo devida pela parte a quem for imputada a ilicitude na
rescisdo contratual serd calculada com base no valor indicado no nUmero anterior.

No caso de o jogador impugnar, no prazo mdéximo de 60 dias, a resciséio do contrato
promovida pelo seu antigo formador, a compensacdo sé serd exigivel apds a
confirmacdo da justa causa por decisdo do Tribunal Judicial ou da Comissdo Arbifral
Paritdria prevista no CCT.

. No caso de o jogador rescindir o confrato de formacdo, invocando justa causa, o
direito & compensacdo caduca se o clube formador ndo recorrer ao Tribunal Judicial
ou & Comissdo Arbitral Paritdria no prazo mdéximo de 60 dias seguintes & data da
rececdo da comunicacdo da rescisdo, a fim de ser declarada inexistente a justa
causa invocada.

52

SECCAO Il
COMPENSACAO NOS DEMAIS CASOS

Artigo 130.°
(Compensagdo nos demais casos)

. A celebracdo pelo jogador de um contrato de trabalho desportivo com outra
entidade empregadora apds a cessacdo do anterior confere ao clube de
procedéncia o direito de receber do clube contratante a compensacdo pelo
montante que aquela tenha estabelecido nas listas organizadas, para o efeito, pela
Liga.

. A compensacdo prevista no numero anterior sé serd exigivel se, cumulativamente:

a) O clube de procedéncia tiver comunicado por escrito ao jogador, até ao dia 31
de maio do ano da cessacdo do contrato, a vontade de o renovar, mediante as
condicdes minimas previstas no numero trés deste artigo, a sua inclusdo nas listas
de compensacdo e o valor estabelecido;

b) O mesmo clube tiver remetido & Liga e ao SJPF, até ao dia 11 de junho seguinte,
inclusive, fotocdpia do documento referido no niUmero anterior;
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c) O jogador ndo tenha, em 31 de dezembro do ano de cessacdo do contrato,
completado ainda 24 anos de idade.

3. As condicdes minimas do novo contrato proposto deverdo corresponder ao valor
remuneratério global do ano da cessacdo acrescido de 10% do montante
estabelecido na lista de compensacdo e de uma atualizacdo decorrente da
aplicacdo da taxa de inflacdo correspondente ao indice médio de aumento dos
precos ao consumidor do ano anterior fixada pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Artigo 131.°
(Listas de compensacao)

1. Anualmente, a Liga elaborard uma lista dos jogadores a quem os clubes ou
sociedades desportivas tenham enviado a carta a que se refere a alinea a) do n.° 2
do artigo anterior.

2. Dessas listas constardo, além dos nomes dos jogadores, o respetivo nUmero de
licenca desportiva, o clube ou sociedade desportiva de origem e o valor da
compensacdo pretendida pelo clube ou sociedade desportiva pelo mesmo jogador.

3. Aligadeverd enviar, até 15 de junho de cada ano, ao SJPF e & FPF as listas definitivas.

Arfigo 132.°

(Obrigagoes do clube contratante) 53

O clube que, nos termos dos artigos 129.° e 130.° esteja constituido na obrigacdo de

pagamento da compensacdo deve:

a) Comunicar por escrito ao clube de procedéncia a celebragdo do contrato de
frabalho desportivo com o jogador incluido na lista de compensacdo, no prazo
mdximo de oito dias apds a respetiva outorga;

b) Fazer prova documental junto da Liga, nos 30 dias seguintes & celebracdo do contrato,
de ter pago ao clube de procedéncia a compensacdo estabelecida.

Artigo 133.°
(Direitos do jogador incluido na lista de compensagado)

O jogador incluido na lista de compensacdo tem o direito de celebrar novo contrato
de trabalho desportivo, nas condicdes remuneratérias previstas no n.° 3 do artigo 130.°,
com o antigo clube ou sociedade desportiva se, cumulativamente:

a) N&o celebrar com outro clube um novo contrato de trabalho desportivo até ao dia
15 de julho do ano a que respeitar;

b) Manifestar por escrito ao antigo clube, até ao dia 25 de julho, a vontade de aceitar
a proposta de celebracdo de novo contrato de trabalho desportivo;

c) Remeter a Liga, até ao dia 30 de julho seguinte, fotocdpia da comunicacdo referida na
alinea anterior.
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Artigo 134.°
(Participagcdo do jogador na compensagado)

O jogador terd direito a receber 7% da compensacdo devida ao clube de procedéncia.

Artigo 135.°
(Extingdo do direito & compensagdo)

O direito & compensacdo previsto nesta seccdo extingue-se no caso de o clube ser devedor
ao jogador de qualquer retribuicdo até a cessacdo do contrato.

Artigo 136.°

(Celebragcao de compromisso desportivo como amador ou contrato com clube
estrangeiro)

1. Odireito & compensacdo do clube de procedéncia mantém-se se o jogador incluido
na lista de compensacdo celebrar compromisso desportivo como amador ou
contrato de trabalho desportivo com clube estrangeiro com o propésito de iludir esse
direifo.

2. Presume-se a intencdo fraudulenta referida no nimero anterior:

a) Se o jogador se mantiver vinculado ao abrigo de compromisso desportivo como
amador por periodo inferior a duas épocas;

b) Se o contrato de trabalho desportivo celebrado com clube estrangeiro, cessar antes
gue haja decorrido uma época sobre a sua celebracdo, salvo no caso de rescisdio
com justa causa pelo jogador.

Artigo 137.°
(Direito @ compensagdo em caso de rescisdo)

Em caso de rescisdo com justa causa pelo clube ou pelo jogador sem justa causa, sdo
aplicaveis, com as devidas adaptacdes, as regras previstas no n.° 4 do artigo 128.° e no artigo
129.°

Artigo 138.°

(Direito a indemnizagcdo em caso de contratagdo de jogador sem prévia declaragdo
jurisdicional de justa causa de rescisao)

1. O clube que confratar um jogador que rescinda contrato de frabalho desportivo,
invocando justa causa sem que esta se mostre reconhecida por decisdo com fr@nsito
em julgado de Tribunal Judicial ou da ComissGo Arbitral Paritdria no CCT dos
Jogadores Profissionais de Futebol, fica constituido na obrigacdo de pagar ao clube
lesado uma indemnizacdo ndo inferior a 40 vezes o valor das retribuicoes vincendas
do contrato rescindido.
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2. Oreconhecimento tdcito ou expresso pelo clube do fundamento rescisério invocado
pelo jogador equivale a declaracédo jurisdicional de justa causa de rescisdo.
3. E aplicavel o prazo de caducidade previsto no artigo 139.°

4. Os clubes obrigam-se a ndo facultar as suas instalacdes para treino de jogadores nas
situacoes previstas no N.° 1, antes ou apds a decisdo da Comisséio Arbitral Paritdria.

SECCAO IV
ARBITRAGEM

Arfigo 139.°
(Agao de condenagao)
No caso de os clubes ndo terem chegado a acordo sobre o montante da indemnizacdo,
qualguer um deles poderd, no prazo mdaximo de 90 dias a contar da data do registo do novo
contrato ou, em caso de impugnacdo, da decisdo fransitada em julgado donde emerge o
direito d indemnizacdo, intentar a competente acdo de condenacdo, a qual serd dirigida
ao Presidente do Conselho Jurisdicional. Nesta hipdtese, as partes em causa obrigam-se a
competéncia jurisdicional exclusiva do Conselho Jurisdicional, cabendo recurso para o
Tribunal Arbitral do Desporto, nos termos da respetiva lei.
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Artigo 140.°
(Notificacdo e contestagdo)
1. Autuada e distribuida a acdo, o requerido é notificado para contestar no prazo de
oito dics.
2. A ndo contestacdo importa a imediata condenacdo no montante do pedido.

3. O montante ndo contestado da indemnizacdo é imediatamente fixado pelo
Presidente do Conselho Jurisdicional e deverd ser pago, no prazo de 30 dias, ao
autor.

4. O Conselho Jurisdicional decidird no prazo de 30 dias apds o fim da instrucdo do
processo.

5. Todos os litigios emergentes de transferéncias serdo apreciados e decididos, sem
recurso, pelo Conselho Jurisdicional.

Artigo 141.°
(Conflito sobre o montante)
Em caso de conflito sobre o montante da indemnizacdo de promog¢do ou formagdo, os
clubes ficam interditos de se subtrairem & arbitragem exercida pelo Conselho

Jurisdicional durante o periodo de dois anos, mesmo que durante esse periodo tenham
perdido a qualidade de associados.
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Artigo 142.°
(Transferéncia no periodo de vigéncia do contrato)

J—

. O Conselho Jurisdicional ndo infervird no caso de a fransferéncia ter lugar durante o
periodo de vigéncia do contrato.

2. Nesse caso, é condicdo preliminar para uma transferéncia a celebracdo do acordo
entre as frés partes em presenca: o clube cedente, o jogador e o novo clube.

3. O clube que deseje contratar os servicos de um jogador cujo contrato se prolongue
para além da época em curso deverd comunicar o seu propdsito, por escrito, ao
clube a que o jogador se encontra vinculado antes de estabelecer o contacto com
0 jogador. Se o clube ao qual o jogador profissional se encontra vinculado ndo der
o seu acordo, o atleta ndo poderd ser contactado direta ou indiretamente, nem ser
contratado.

4. Poranadlogia, esta disposicdo aplica-se igualmente no caso dainiciativa da aproximacdo
pertencer ao jogador ou seu representante.

5. Qualquer contacto, seja ele verbal ou escrito, direto ou indireto, feito com a
inobserv@ncia do disposto nos precedentes n.os 3 € 4, constitui infracdo sujeita ao
poder disciplinar do Conselho Jurisdicional.

6. As sancdoes a aplicar pelo Conselho Jurisdicional poderdo tomar a forma de
repreensdo, multa de € 5.000 (cinco mil euros) a €25.000 (vinte e cinco mil euros) ou
de desclassificacdo da sociedade desportiva na prova ou provas da categoria para 56
0 qual o jogador se encontra qualificado.

7. O clube contactado deve responder por escrito & comunicacdo referida no n.° 3, no
prazo de 14 dias a contar do conhecimento da pretensdo do clube interessado na
fransferéncia. A falta de resposta serd considerada como consentimento negocial entre
as partes interessadas.

8. No caso previsto no n.° 5, o Conselho Jurisdicional decidird em primeira inst@ncia em
seccdo, sem prejuizo do direito de recurso para o Plendrio.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 143.°
(Publicagao e entrada em vigor)

A Liga divulgard o presente Regulamento em Comunicado Oficial, no prazo de cinco dias
apbs a sua aprovacdo e este entrard em vigor no dia seguinte ao da publicacdo.

Artigo 144.°
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(Aplicagdo no tempo)

O presente Regulamento aplica-se a todos os contratos em vigor, independentemente da
data da sua celebracdo.
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