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CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

LIGA - SJPF

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito funcional

1. O presente CCT estabelece e regula as normas por que se reger@o as relacoes
juridicas laborais emergentes dos contfratos de trabalho desportivo celebrado entre
os futebolistas profissionais e os clubes ou sociedades desportivas filiados na Liga
Portuguesa de Futebol Profissional, adiante também designada por LPFP.

2. Ambas as partes contratantes acordam em promover a extensdo do presente CCT
a todas as relacdes laborais emergentes de contratos de trabalho celebrados entre
futebolistas profissionais e quaisquer clubes ou sociedades desportivas, estejam ou
ndo filiados na LPFP, para o que solicitardo aos ministérios responsdveis a respetiva
portaria de extensdo.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

1. O presente CCT aplicar-se-& aos futebolistas profissionais que, em virtude da
celebracdo de confrato de trabalho desportivo, apds a necessdria formacdo
técnico-profissional se obriguem, mediante retribuicdo, d pratica do futebol como
profissdo exclusiva ou principal, sob a autoridade e direcdo de um clube ou
sociedade desportiva.

2. A formacdo técnico-profissional dos jogadores profissionais de futebol bem como a
respetiva evolucdo far-se-do nos termos do regulamento que constitui o anexo .

Artigo 3.°
Ambito territorial
O presente CCT aplicar-se-& a todos os futebolistas e clubes ou sociedades desportivas
domiciliados em territério nacional.

Artigo 4.°
Regime juridico
As relacdes emergentes de contrato de trabalho desportivo, subscritos pelos futebolistas
profissionais e pelos clubes ou sociedades desportivas, serdo aplicdveis as normas do
Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo e, subsidiariamente,
as disposicoes aplicdveis ao contrato de trabalho, com excecdo daqguelas que se
mostrem incompativeis com a natureza especifica da relacdo laboral dos futebolistas
profissionais nomeadamente, as relativas & duracdo do tfrabalho.

Artigo 5.°
Forma
1. O contrato de trabalho deverd ser reduzido a escrito e assinado pela entidade
patronal e pelo jogador lavrado em quintuplicado, destinando-se um exemplar para
cada uma das partes e os trés restantes, a ser enviados no prazo de cinco dias pela
entidade patronal a LPFP, ao Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol,
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adiante também designado por SJPF, e & Federacdo Portuguesa de Futebol, adiante

também designada por FPF.

. Do contrato de trabalho desportivo deverd constar:

a) Aidentificacdo das partes, incluindo a nacionalidade e a data de nascimento do
jogador;

b) O montante da retribuicdo;

c) A data de inicio de producdo de efeitos do contrato;

d) O termo de vigéncia do contrato;

e) A data da celebracdo.

3. Afalta de reducdo a escrito do contfrato determina a sua nulidade.
(Junta-se, como anexo | ao presente CCT, o modelo de contrato tipo.)

Artigo 6.°
Promessa de contrato de trabalho
. A promessa de contrato de frabalho sé é vdlida se constar de documento assinado
pelos promitentes, no qual se exprima, em termos inequivocos, a vontade de as
partes se obrigarem a celebrar um confrato de trabalho desportivo, respetiva
retribuicdo e a indicacdo do inicio e do termo do contrato prometido, ou a mencdo
da competicdo ou niUmero de jogos.
. Yale como promessa de contrato de trabalho desportivo o acordo pelo qual o
formando se obriga a celebrar com a entidade formadora um contrato de trabalho
desportivo apds a cessacdo do contfrato de formacdo.
. A duracdo do contrato de trabalho prometido nos termos do niUmero anterior ndo
pode exceder quatro épocas desportivas, considerando-se reduzida a essa duracdo
em caso de estipulacdo de duracdo superior.
. A promessa do contrato de trabalho referida no n.° 2 caduca caso o contrato de
formacdo cesse antes do termo fixado, por mUtuo acordo, rescisdo fundada em
causa justificativa ou caducidade.
. No caso de outra indemnizacdo ndo ser prevista a titulo de cldusula penal o
incumprimento culposo da promessa de contrato de frabalho a que se refere o n.° 1
implica o dever de indemnizar o promitente ndo faltoso, pelos prejuizos sofridos, em
quantia igual a 70% do montante que o clube ou sociedade desportiva houver
entregue como antecipacdo do contrato prometido, sem prejuizo da obrigacdo de
reembolso ou do direito de a fazer sua, consoante a violacdo seja do jogador ou do
clube.
. No caso de ndo haver antecipacdo financeira do contrato prometido, o promitente
faltoso responde pelo incumprimento nos fermos gerais de direito.
. Ndo é aplicavel & promessa constante deste preceito o disposto no artigo 830.° do
Codigo Civil.

Artigo 7.°

Prazo
. O contrato de frabalho desportivo terd sempre uma duragdo determinada, seja pela
fixacdo do seu tempo, seja pela referéncia a determinada competicdo ou niUmero
de jogos.
. No primeiro caso, o contrato caducard, sem necessidade de aviso prévio, expirado
o prazo estipulado.
. No segundo caso, o contrato considerar-se-& extinto apds a realizacdo do Ultimo
jogo da competicdo a que se referia ou para que fora contratado.
. No entanto, o jogador ndo fica impedido de ser utilizado em jogos resultantes de
adiamentos, substituicdo ou repeticdo de jogos para que foi contratado, mesmo que
tais jogos se venham a realizar posteriormente a data inicialmente prevista para a
realizacdo do Ultimo jogo integrado no objeto contratual.
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Em qualguer dos casos o contrato poderd ser prorrogado, por mituo acordo das
partes, por periodo igual ou diverso do anteriormente fixado.

Artigo 7.°-A
Disposi¢cdo transitéria
Efeitos das alteragdes ao calenddrio competitivo, face ao COVID-19, na relagdo
laboral desportiva
As partes outorgantes do CCT celebram o presente acordo em conformidade com
o memorando estabelecido com a Federacdo Portuguesa de Futebol e a
Associacdo Nacional de Treinadores de Futebol, segundo o qual o termo da época
desportiva 2019/2020 ocorre no dia seguinte ao Ultimo jogo oficial das competicdes
desta mesma época.
Salvo acordo das partes em sentido contrdrio, os contratos de trabalho desportivo
ou de formacdo desportiva, celebrados entre clubes participantes da LIGA NOS e
jogadores, cujo termo ocorra na época desportiva em curso, tal como definido
regulamentarmente, consideram-se automaticamente prorrogados até ao termo
da época em curso, tal como definido no nUmero anterior.
Salvo acordo das partes em sentido contrdrio, os contratos de cedéncia tempordria
e respetivos vinculos desportivos em que sejam cessiondrios clubes participantes na
LIGA NOS, cujo termo ocorra na época desportiva em curso, tal como definido
regulamentarmente, consideram-se automaticamente prorrogados até ao termo
da época em curso, tal como definido no niUmero 1.
A prorrogacdo contratual definida no nimero 1. Implica a manutencéo de todos os
direifos e obrigacdes das partes, desde logo a obrigacdo da enfidade
empregadora desportiva em liquidar a refribuicdo mensal do jogador definida para
a época desportiva em curso, ou o valor proporcional da mesma, caso a época
desportiva termine antes do vencimento integral da retribuicdo, a liquidar até ao
dia 05 do més seguinte aquele a que disser respeito.
As datas fixadas para pagamento do(s) saldrio(s) devido(s) no periodo de
prorrogacdo, podem ser alteradas por acordo expresso entre as partes.

Artigo 8.°
Registo

A possibilidade de participagdo do futebolista em competicdes oficiais depende do
registo prévio do seu contrato na LPFP e na FPF, nos termos da regulamentagcdo em
vigor.

1.

Artigo 9.°
Cedéncia tempordria

Sem prejuizo de eventuais limitacdes ou condicdes previstas nos regulamentos
desportivos, durante a vigéncia de um contrato, o clube ou sociedade desportiva
poderd ceder temporariamente a outro os servicos de um jogador profissional,
mediante aceitacdo expressa deste, ndo podendo o periodo de cedéncia exceder
o termo do prazo do contrato em vigor.

Esta cedéncia sé poderd, porém, ser efetivada dentro de cada época, nos prazos
previstos na regulamentacdo desportiva aplicdvel, desde que comunicada & FPF e
a LPFP.
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. A cedéncia deverd constar obrigatoriamente de documento escrito, assinado por
tfodos os intfervenientes, no qual deverdo ser especificados as condicdes e o prazo
de cedéncia, nomeadamente os direitos e deveres emergentes da relacdo de
frabalho assumidos pelos confraentes.

. No contrato de cedéncia podem ser estabelecidas condicdes remuneratdrias
diversas das acordadas no contrato de trabalho desportivo, desde que ndo
envolvam diminuicdo da retribuicdo nele prevista.

. Na falta de especificacdo, presumem-se sub-rogados pelo cessiondrio todos os
direitos e obrigacdes do cedente.

. Sempre que da cedénciaresulte o pagamento de qualquer compensacdo ao clube
ou sociedade desportiva cedente, o jogador cedido terd direito a receber, se outro
acordo mais favordvel ndo for estipulado entre as partes, 7% daquela quantia.

. Fica salvaguardada em qualquer dos casos previstos neste artigo a regulamentacdo
desportiva em vigor, designadamente a que contemple as fransferéncias de
jogadores no dmbito dos «clubes satélitesy ou «equipas By.

Artigo 10.°
Transferéncias a meio da época

. Sem prejuizo de eventuais limitacdes ou condicdes decorrentes dos regulamentos
desportivos, sempre que se verifique revogacdo do contfrato por mituo acordo ou
promovida por uma das parfes com invocacdo de justa causa, devidamente
reconhecida, pode o jogador transferir-se definitivamente para outfro clube ou
sociedade desportiva durante o decurso da época desportiva e ser ainda nela
utiizado pelo seu novo clube, desde que a extincdo do seu confrato seja
comunicada d FPF e a LPFP até 31 de marco.

. lgual possibilidade tem o jogador cujo confrato cadugue nos tfermos do artigo 41.°,
n.° 1, alinea b), em caso de impossibilidade do clube.

. Alinscricdo do jogador no novo clube, nos casos de rescisGo com justa causa, carece
de verificacdo sumdaria, exclusivamente para efeitos desportivos, a qual poderd
resultar de acordo expresso ou tdcito entre as partes, de decisdo em processo
especial da Comissdo Arbitral Paritdria prevista no presente CCT ou de sentenca
judicial, ainda que ndo transitada em julgado.

Artigo 11.°
Periodo experimental

. Apenas poderd estabelecer-se um periodo experimental no primeiro contrato
celebrado entre o mesmo jogador e o mesmo clube.

. O periodo experimental ndo poderd ser superior a 30 dias mas cessard
imediatamente logo que o jogador seja utilizado em competicdo oficial, ou sofra, ao
servico do clube, lesdo que o impeca temporariamente de praticar o futebol para
além do termo do periodo experimental.

. Ndo é admissivel o estabelecimento de periodo experimental no primeiro contrato
de trabalho desportivo celebrado pelo jogador com o clube que Ihe deu formacdo.

. Na falta de estipulacdo expressa, presume-se que as partes afastaram a
possibilidade de existéncia de periodo experimental.
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CAPITULO I
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS

Artigo 12.°
Deveres do clube

O clube ou sociedade desportiva deve:

a) Tratar e respeitar o jogador como seu colaborador;

b) Pagar-lhe atempadamente a retribuicdo convencionada;

c) Proporcionar-lhe boas condicdes de trabalho, assegurando os meios técnicos e
humanos necessdrios ao bom desempenho das suas funcoes;

d) Facilitar-lne o exercicio dos seus direitos sindicais;

e) Indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de frabalho e doencgas
profissionais em conformidade com a legislacdo em vigor;

f) Cumprir fodas as demais obrigacoes decorrentes do contrato de trabalho desportivo
e das normas gue o regem, bem como das regras de disciplina e ética desportiva.

Arfigo 13.°
Deveres do jogador

O jogador deve:

a) Respeitar e fratar com urbanidade e lealdade a enfidade patronal, os superiores
hierdrquicos, incluindo os treinadores, os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que, pelas respetivas funcoes, estejam relacionadas com a sua atividade;

b) Comparecer pontualmente cos treinos, jogos, estdgios, deslocacdes, exames e
fratamentos médicos e submeter-se ao regime de treino antecipadamente
estabelecido pelo freinador e a todos os fratfamentos preconizados pelos servicos
clinicos;

c) Obedecer a entidade patronal e seus representantes em tudo o que respeite a
execucdo e disciplina da atividade desportiva, salvo na medida em que as ordens e
instrucdes daquela se mostrarem contrdrias aos seus direitos e garantias;

d) Zelar por se manter a cada momento nas melhores condicdes fisicas necessdrias
para a prdtica desportiva;

e) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho desportivo
e das normas que o regem, bem como das regras proprias de disciplina e ética
desportiva.

Artigo 14.°
Garantias do jogador

E proibida & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualguer forma, a que o jogador exerca os seus direifos, bem como
rescindir o contfrato ou aplicar-lhe sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o jogador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicdes de frabalho dele ou dos companheiros;

c) Diminuir a refribuicdo, salvo nos casos previstos na lei do frabalho ou desta
convencado;

d) Afetar as condicoes de prestacdo do frabalho, nomeadamente, impedindo-o de o
prestar inserido no normal grupo de frabalho, exceto em situacdes especiais por
razdes de natureza médica ou técnica;
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Impor ao jogador a prestacdo de servicos ndo compreendidos no objeto do
contrato;

Prejudicar, por qualquer forma, o exercicio do direito ao trabalho apds a cessacdo
do contrato;

Impedir a parficipacdo do jogador nos frabalhos das selecoes nacionais.

Artigo 15.°
Poder disciplinar

. Sem prejuizo da competéncia disciplinar prépria das associacdes de futebol, da FPF

e da LPFP, restrita cao plano desportivo, conforme previsto nos respetivos
regulamentos, compete aos clubes ou sociedades desportivas exercer, nos termos
do Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo, da lei geral e
do presente CCT, o poder disciplinar sobre os jogadores ao seu servico.

Os clubes ou sociedades desportivas poderdo elaborar regulamentos infernos sobre
as condicdes de exercicio da atividade dos jogadores, devendo, no entanto,
respeitar as condicdes do presente CCT e restante regulamentacdo aplicavel.
Dentro dos limites fixados neste artigo o clube ou sociedade desportiva poderd
aplicar as seguintes sancdes disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo;

e) Despedimento com justa causa.

As multas aplicadas a um jogador por cada infracdo disciplinar praticada ndo
podem exceder um terco da retribuicdo mensal e, em cada época, a retribuicdo
correspondente a 30 dias.

. Asuspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada infragcdo, 24 dias e, em cada

época, o total de 60 dias.

Artigo 16.°
Exercicio do poder disciplinar

. As sancodes disciplinares previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 3 do artigo 15.° s6

podem ser aplicadas em resultado de processo disciplinar organizado nos termos
legais, sob pena de nulidade.

. As sancodes previstas nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° poderdo ser aplicadas

com dispensa de processo disciplinar, sem prejuizo da prévia audiéncia do jogador.
O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes adquele em que
a entidade patronal teve conhecimento da infracdo e a execucdo da eventual
sancdo disciplinar sé poderd ter lugar nos trés meses seguintes & decisdo.

Com a nofificacdo da nota de culpa, pode a enfidade patronal suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuicdo, se a presenca se mostrar
inconveniente.

Artigo 17.°
Sangoes abusivas

. Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares motivadas pelo facto de o jogador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicoes de frabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia, nos termos da alinea
c) do artigo 13.°

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias
que lhe assistem.



SINDICATO DOS ' LI G A

JOGADORES " PORTUGAL

Q

FUTEBOL COM TALENTO

2. A entfidade patronal que aplicar alguma sancdo abusiva em qualquer dos casos

previstos no nUmero anterior indemnizard o jogador nos termos gerais de direito,
ficando sujeita, nos casos de multa, suspensdo ou despedimento, aos agravamentos
previstos na lei.

Artigo 18.°
Liberdade de trabalho

Sdo nulas as cldusulas dos contratos individuais de trabalho que, por qualguer forma,
possam prejudicar o exercicio do direito de trabalho apds a cessacdo do contrato.

Artigo 19.°
Ovutras atividades na vigéncia do contrato
. Ao futebolista profissional é vedado o desempenho de qualquer outra atividade
desportiva no periodo da duracdo do contrato, salvo convencdo expressa em
conftrdrio.
. E igualmente vedado, na vigéncia do contrato, o exercicio pelo futebolista
profissional de qualquer atividade laboral ou empresarial incompativel com a prdética
da atividade a que estd vinculado pelo contrato de trabalho desportivo, exceto se
o contrdrio for convencionado neste contrato ou se expressamente autorizada tall
prdtica pelo clube.
. No caso de oposicdo por parte do clube ou sociedade desportiva, a questdo da
eventual incompatibilidade serd dirimida pela Comissdo Arbitral prevista neste CCT.

Artigo 20.°
Garantia do cumprimento das obrigagoes contratuais
. Sempre que, por forca da aplicagcdo de regulamentos nacionais ou internacionais,
seja possivel a um clube ou sociedade desportiva reclamar quaisquer direitos
relativamente a um jogador com quem houver mantido contrato de trabalho
desportivo, ndo ¢ licito ao clube exercer tal direito, nem dele obter qualquer ganho,
quando, por forca do confrato de frabalho celebrado, o clube ou sociedade
desportiva for devedor a esse jogador de quaisquer retribuicdes.
. Sem prejuizo das demais obrigacdes legais, os clubes ou sociedades desportivas
deverdo celebrar e manter em vigor, pelo prazo de vigéncia do contrato, um seguro
de acidentes de trabalho de que seja beneficidrio o préprio jogador.

CAPITULO Il
PRESTACAO DO TRABALHO

Artigo 21.°

Trabalho normal

. Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho do jogador:

a) O tempo que estd sob as ordens e dependéncia da entidade patronal, com vista
a participacdo nos jogos oficiais ou particulares em que possa vir a tomar parte;

b) O tempo despendido em sessdes de apuramento técnico, tatico e fisico, sauna e
massagens, bem como em exames e tratamentos clinicos com vista a preparacdo
e recuperacdo do jogador para as provas desportivas;

c) O tempo despendido em estdgios de concentracdo e em viagens que precedam
ou sucedam a participac@o em provas desportivas.
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. O trabalho normal ndo deverd exceder sete horas por dia, ndo relevando, contudo,
para efeito dos limites de duracdo de trabalho previstos neste CCT, os periodos de
tempo referidos na alinea c) do nUmero anterior.

. Os jogadores obrigam-se a participar nos estdgios de concentracdo estabelecidos
pelo clube ou sociedade desportiva, os quais ndo deverdo exceder frinta e seis horas,
guando os jogos se disputem em campo préprio, ou setenta e duas horas, quando o
jogo se realize em campo alheio, incluindo-se, neste Ultimo caso, o periodo de tempo
necessdrio a deslocacdo.

. A duracdo dos estdgios pode, porém, ser alargada, na medida do indispensdvel,
guando as exigéncias da competicdo o justifiquem.

Artigo 22.°

Hordrios
. Compete d entidade patronal estabelecer o hordrio de trabalho dos jogadores ao
seu servigco, dentro dos condicionalismos legais.
. As sessoes de treino, bem como as demais atividades formativas, tais como reunides
do ftipo técnico, informativo, sauna e massagem, serdo decididas pelo clube ou
sociedade desportiva ou seu treinador e comunicadas aos jogadores com a
necessdria antecedéncia.

Arfigo 23.°
Trabalho suplementar
. Todo o trabalho prestado para além dos limites estabelecidos nos artigos
antecedentes s6 poderd ser prestado com o acordo prévio dos jogadores, salvo
caso de forca maior, e serd remunerado com o aumento correspondente a 50% da
retribuicdo normal.
. A duracdo do trabalho suplementar nunca poderd ser superior ao periodo de tempo
do trabalho normal.

Arfigo 24.°
Descanso semanal e feriados obrigatérios
. Os jogadores tém direito a um descanso semanal minimo de um dia e meio, do quall
pelo menos um dia serd gozado de forma continuada, devendo o gozo do restante
meio dia ser desfrutado por acordo de ambas as partes.
. Tém ainda os jogadores direito ao descanso nos dias 1 de janeiro, domingo de
Pdscoaq, 1 de maio e 24 e 25 de dezembro.
. Quando, por exigéncia da realizacdo de provas desportivas, incluindo as ndo oficiais,
ndo seja possivel desfrutar do descanso previsto neste artigo, com a excegcdo dos
previstos no numero anterior, transfere-se o mesmo para data a acordar entre as
partes ou, ndo havendo acordo, para o primeiro dia disponivel.

Artigo 25.°

Férias
. O jogador tem direito a gozar um periodo de 22 dias Uteis de férias em virtude do
frabalho prestado em cada época.
. O direito a férias vence-se no dia 1 do més imediatamente anterior dquele em que
termina a época.
. Cessando o confrato de frabalho antes do termo inicialmente previsto, o jogador
terd direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondentes a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico prestado na prépria época da cessacdo,
exceto no caso de despedimento com justa causa.
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4. Se o confrato cessar antes de gozado periodo de férias j& vencido, o jogador terd
direito areceber aretribuicdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo
subsidio.

5. O direito a férias é irenuncidvel e ndo pode ser substituido, fora os casos
expressamente previstos na lei, por remuneracdo suplementar ou por outras
vantagens, ainda que o jogador dé o seu consentimento.

6. O jogador que tenha celebrado confrato de trabalho desportivo por um prazo
inferior a uma época tem direito a um periodo de férias correspondente a dois dias
Uteis por cada més de servico.

7. Se areducdo do prazo resultar de tfransferéncia a meio da época, a obrigacdo de
conceder as férias transmite-se para a nova entidade patronal, salvo acordo em
contrdrio entre o cedente e o cessiondrio.

8. A entidade patronal que ndo cumprir, fotal ou parcialmente, a obrigacdo de
conceder férias, nos termos dos nUmeros anteriores, pagard ao jogador, a titulo de
indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias ndo
gozadas.

Artigo 26.°
Escolha de férias e retribvicao

1. A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal
e o jogador.

2. Na falta de acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias da qual
dard conhecimento ao jogador com antecedéncia ndo inferior a 30 dias.

3. Aretribuicdo dos jogadores durante as férias ndo pode ser inferior & que receberiam
se estivessem efetivamente em servico e deverd ser paga antes do seu inicio.

Artigo 27.°
Exercicio da atividade futebolistica durante as férias

No caso de um jogador, durante as férias, violando o disposto do artigo 19.°, n.° 1,
praticar futebol em competicdo ou em representacdo de qualquer entidade, dai
auferindo, direta ou indiretamente, remuneracdo ou qualquer tipo de retribuicdo,
incorre em responsabilidade disciplinar e perderd ainda direito & retribuicdo
correspondente ao seu periodo de férias sem prejuizo das indemnizacdes devidas nos
termos gerais de direito.

Artigo 28.°
Faltas - Principios gerais

. As faltas podem ser justificadas ou ndo justificadas.

2. A entidade patronal tem direito a descontar na retribuicdo do jogador a importéncia
correspondente aos dias em que ele faltou ao frabalho sem justificacdo.

3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada no prazo mdéximo de quarenta e oito
horas a contar da reapresentacdo ao servico.

4. A entidade patronal poderd descontar no periodo de férias as faltas ndo justificadas
ocorridas na época a que as férias respeitam, salvo se tais faltas tiverem motivado a
aplicacdo de sancdo disciplinar igual ou superior d fixada na alinea ¢) do n.° 3 do
arfigo 15.°.

5. O desconto a que se refere o nUmero anterior far-se-& & razdo de um dia de férias
por cada falta, até ao mdximo de um terco das férias a que o jogador teria direito.
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Artigo 29.°
Faltas justificadas
. Consideram-se justificadas as faltas autorizadas pela enfidade patronal, bem como
as motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputdvel
ao jogador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar.
. Nas hipdteses abrangidas no niUmero anterior, guando a impossibilidade se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime do artigo 30.°
. As faltas autorizadas pela entidade patronal ndo determinam perda de retribuicdo,
salvo estipulacdo em confrdrio.
. O jogador pode faltar pelo tempo estritamente indispensével a prdtica de atos
necessarios e inadidveis no exercicio de funcdes sindicais ou outras a estas inerentes.
. O jogador pode faltar até 11 dias consecutivos na altura do seu casamento,
pagando a entidade patronal a retribuicdo correspondente a todo o periodo de
faltas.
. O jogador pode faltar até cinco dias consecutivos, por falecimento do cénjuge ou
de parentes ou afins no 1.° grau da linha reta, ou até dois dias consecutivos, por
falecimento dos restantes parentes ou afins na linha reta ou até ao 2.° grau da linha
colateral. A entidade patronal pagard a retribuicdo correspondente aos periodos
previstos.
. No caso de prestacdo de provas de exame em estabelecimento de ensino, o
jogador pode faltar durante os dias em que tenham lugar as respetivas provas.

Artigo 30.°
Suspensdo da prestagdo do trabalho por impedimento do jogador
. Quando o jogador esteja temporariomente impedido por facto que ndo lhe seja
imputdvel, nomeadamente o cumprimento do servico militar obrigatério, e o
impedimento se prolongue por mais de um més, mantém-se os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de
frabalho.
. Se o impedimento do jogador resultar de doenca ou leséo contraidos ao servico do
clube, € inaplicdvel o disposto no nimero anterior e o clube fica obrigado a pagar-
Ihe a diferenca das prestacdes da seguranca social até perfazer as remuneracoes
acordadas.
. Durante o tempo de suspensdo o jogador conserva o direito ao lugar e continua
obrigado a guardar lealdade d entidade patronal.
. O disposto no n.° 1 comecard a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de
um més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca
que o impedimento terd duracdo superior adquele prazo.
. O confrato caducard, porém, no momento em que se torne certo que o
impedimento é definitivo.
. Terminado o impedimento, o jogador deve apresentar-se & entidade patronal para
retomar o servico, denfro de quarenta e oito horas.
. A enfidade patronal que se oponha a que o jogador retome o servico deve
indemnizar o jogador nos termos estabelecidos no artigo 49.°
. A suspensdo ndo impede a caducidade do confrato no termo do prazo que tiver
sido celebrado nem prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir
o confrato, ocorrendo justa causa.
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CAPITULO IV
RETRIBUICAO DO TRABALHO

Artigo 31.°
Remuneragdo
. Consideram-se como retribuicdo todas as prestacdes, em dinheiro ou em espécie,
recebidas pelo jogador, como contrapartida do exercicio da sua atividade, salvo as
excecoes expressamente previstas na lei.
. Entende-se, unicamente para efeitos de cdlculo das pensdes de morte,
incapacidade permanente absoluta ou parcial, a retribuicdo mensal do atleta como
o produto de 12 vezes a retribuicdo mensal acrescida dos subsidios de Natal e de
férias e outras remuneracdoes anuais a que o atleta sinistrado tenha direito com
cardcter de regularidade, tendo como mdaximo mensal 15 vezes o saldrio minimo
nacional.

Artigo 32.°
Remuneragcdo minima
. Sem prejuizo do disposto nos n.° 2, 3 e 4, os jogadores profissionais tém direito as
remuneracoes base minimas correspondentes a:
a) 1.2 Divisdo Nacional — trés vezes o saldrio minimo nacional;
b) 2.2 Divisdo de Honra — duas vezes e meia o saldrio minimo nacional;
c) 2.2 Divisdo B — duas vezes o saldrio minimo nacional;
d) 3.2 Divisdo — uma vez e meia o saldrio minimo nacional.
. Os jogadores profissionais com idades compreendidas entre os 18 e os 21 anos tém
direito as remuneracdes base minimas correspondentes a:
a) 1.2 Divisdo Nacional — uma vez e meia o saldrio minimo nacional;
b) Restantes Divisdes — saldrio minimo nacional.
. Asremuneracodes previstas no nimero anterior sé poderdo ser praticadas por Clubes
que tenham inscritfos no respetivo plantel, nos termos do Regulamento de
Competicdes da Liga PFP, pelo menos, dois jogadores da sua formag¢do ou
provenientes das competicdes ndo profissionais, com idades compreendidas entre
0s 18 e 0s 21 anos.
. Nos contratos de trabalho desportivo dos dois jogadores da formacdo ou
provenientes das competicdes ndo profissionais mencionados no nUmero anterior
podem ser estabelecidas as remuneracoes fixadas no n.° 2.
. Os jogadores profissionais com idades compreendidas enfre os 18 e 23 anos, cujos
clubes tenham equipas «By, terdo direito d remuneracdo minima correspondente a
duas vezes o saldrio minimo nacional.
. Aremuneracdo minima dos jogadores profissionais com idade inferior a 18 anos serd
a correspondente ao saldrio minimo nacional.

Artigo 32.°-A
Disposi¢do fransitéria
. O jogador profissional que celebre contrato de trabalho desportivo para a época
desportiva 2020/2021, tem direito a auferir, a seguinte retribuicdo base minima
mensal, para as competicdes em que participa:
a) I Liga (Liga NOS): 3 vezes a retribuicdo minima mensal garantida estabelecida pelo
Governo para a generalidade dos frabalhadores (RMMG);
b) Il Liga (LigaPro): 1,75 RMMG;
c) Campeonato de Portugal: 1,5 vezes a RMMG;
d) Escaldes de formacdo, Campeonato Sub-23, e outras competicoes ndo
expressamente previstas: a RMMG.
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2. Sem prejuizo do disposto na alinea c) do nUmero 1, na época desportiva 2020/2021,
para as equipas participantes no Campeonato de Portugal, fixa-se a retribuicdo base
minima mensal na RMMG, condicionada & obrigacdo do clube ou sociedade
desportiva garantir que, pelo menos 30% dos jogadores que compde o seu plantel
principal, celebrardo contrato de trabalho desportivo objeto do respetivo registo na
Federacdo Portuguesa de Futebol.

§1. Verificando-se o incumprimento do disposto neste n.° 2, o clube ou sociedade
desportiva fica obrigado a atualizar o valor salarial de todos os seus atletas para
o coeficiente fixado na alineac) don.° 1.

§2. Ojogador profissional com idade até 23 anos considerado formado localmente,
gue celebre o seu primeiro contrato de trabalho desportivo na época desportiva
2020/2021 tem direito, nos dois primeiros anos de vigéncia do contrato, & RMMG.

3. Ojogador que, enquadrando-se na situacdo prevista nas alineas b) ou e), don 1 e
no n.° 2, seja ufilizado, por 45 minutos ou mais, em pelo menos 5 jogos da equipa
principal ou equipa B da sociedade desportiva, passa a ter direito, a partir do més
seguinte ao da quinta utilizacdo, a retribuicdo prevista para a competicdo em que
participou.

§1. No caso de o nUmero de jogos em que o jogador participa ser repartido entre
j0gos nos campeonatos em que a equipa principal e a equipa B participam, a
retribuicdo do jogador serd a correspondente & do campeonato da equipa B,
sem prejuizo de quando atingir o minimo de cinco jogos ho campeonato da
equipa principal, ter direito a receber a remuneracdo minima para essa
competicdo no més seguinte & realizacdo desse jogo.

4. Os jogadores que, enquadrando-se na situacdo de recebimento do saldrio minimo
previsto no CCT por forca do regime transitério acordado entre a LPFP e o SJPF, sejam
transferidos na época 2021/2022 para outro clube, terdo direito a 12% do montante
liguido pelo qual se efetue a transferéncia.

5. A LPFP compromete-se a enviar ao SJPF, apds o fecho das inscricdes, respetivamente
a 31 de dezembro e 31 de marco, uma listagem dos jogadores inscritos, duracdo e
valor dos contratos de trabalho registados.

Artigo 33.°
Subsidios de férias e de Natal
Os jogadores profissionais terdo direito a receber, no inicio das férias e no Natal, um
subsidio equivalente & remuneracdo de base mensal, salvo se o periodo de prestacdo
de trabalho for inferior a uma época, caso em que o montante do subsidio serd
correspondente a dois dias e meio por cada més de trabalho efetivamente prestado.

Artigo 34.°
Prémios de jogos
Quando a retribuicdo compreenda a atribuicdo aos jogadores de prémios de jogos ou
de classificacdo, em funcdo dos resultados obtidos, consideram-se essas prestacoes
vencidas salvo acordo escrito em contrdrio, com a remuneracdo do més seguinte
dqguele em que esses resultados se verificarem.

Artigo 35.°
Cldausulas contratuais especiais
Os contratos individuais de trabalho poderdo conter cldusulas de salvaguarda de
aumento ou reducdo das retribuicoes contratuais para os casos de subida e descida de
divisdo, respetivamente, desde que tais valores sejam definidos previamente.
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Artigo 36.°
Forma, tempo e lugar de cumprimento

A remuneracdo mensal deverd ser satisfeita em numerdrio ou através de cheque
nominativo, vale postal ou depdsito bancdrio até ao dia 5 do més subsequente
aqguele a que disser respeito, salvo se outra forma de pagamento for acordada entre
as partes.

O ndo cumprimento da obrigacdo referida no niUmero anterior constitui a entidade
patronal em mora, independentemente de interpelacdo, e confere ao jogador o
direito a receber os correspondentes juros calculados & taxa legal em vigor no
momento do efetivo pagamento.

A refribuicdo deve ser satisfeita na localidade onde a entidade patronal tiver a sua
sede, salvo acordo em contrdrio.

Artigo 37.°
Compensagado e desconto

. A entidade patronal ndo pode compensar a retribuicdo com créditos que tenha

sobre o jogador, nem fazer quaisquer descontos ou deducdes no montante da

referida retribuicdo.

O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos ordenados por lei, por decisdo transitada em julgado ou por autos
de conciliacdo, quando da decisdo ou auto tenha sido notificada a entidade
patronal;

b) Asindemnizacdes devidas pelo jogador & entidade patronal quando se acharem
liguidadas por decisdo judicial transitada em julgado ou por auto de conciliacdo;

c) As multas a que se refere a alinea c) do n.° 3 do artigo 15.%;

d) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuicdo;

e) As amortizacdes e juros de empréstimos concedidos pela entidade patronal ao
jogador para a aquisicdo de seus moveis e imodveis, quando expressamente
solicitados por aquele e constem de documento escrito assinado por ambas as
partes.

Os descontos referidos nas alineas b), c) e d) do nUmero anterior nGo podem exceder

Nno seu conjunto um sexto da retribuicdo.

Artigo 38.°
Direito de imagem

. Todo ojogador tem direito a utilizar a suaimagem puUblica ligada a pratica do futebol

e a opor-se a que outrem a use ilicitamente para exploracdo comercial ou para
outros fins econdmicos.

O direito ao uso e exploracdo da imagem do jogador compete ao préprio no plano
meramente individual, podendo este ceder esse direito ao clube ao servico do qual
se encontra durante a vigéncia do respetivo contrato.

Fica ressalvado o direito de uso da imagem do coletivo dos jogadores de uma
mesma equipa por parte do respetivo clube ou sociedade desportiva.

A exploracdo comercial da imagem dos jogadores de futebol enquanto coletivo
profissional serd da competéncia do SJPF.

A exploracdo do direito de imagem dos jogadores profissionais integrado nas
fransmissoes televisivas em canal aberto, ou codificado (excluindo, nomeadamente,
fransmissdo na Internet), dos jogos dos campeonatos nacionais confere ao SJPF o
direito a receber uma parcela da taxa a pagar pelo clube visitado a LIGA, a pagar
pela LIGA ao SJPF, no prazo de 30 dias apds efetivo recebimento do clube, no valor
de:

a) €1.000,00 por jogo fransmitido em canal aberto da | Liga;

b) €600,00 por jogo fransmitido em canal codificado da | Liga; e
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c) €187,50 por jogo transmitido em canal codificado da |l Liga.

6. Os clubes, sociedades desportivas e a LPFP permitem ao SJPF fotografar os jogadores
do seu plantel principal, com equipamento oficial, até 31 de agosto, para
divulgacdo exclusivamente no dmbito das cadernetas de cromos exploradas pelo
SJPF.

CAPITULO V
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Artigo 39.°
Causas de extingdo do contrato de trabalho desportivo
O confrato de frabalho desportivo pode cessar por:
a) Revogacdo por acordo das partes;
b) Caducidade;
c) Despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora;
d) Rescisdo com justa causa por iniciativa do jogador;
e) Resolucdo por iniciativa do jogador sem justa causa quando contratualmente
convencionada;
f) Rescisdo por qualguer das partes durante o periodo experimental;
g) Despedimento coletivo;
h) Abandono de tfrabalho.

Artigo 40.°
Revogagdo por mituo acordo

. E sempre licito a&s partes revogar, por miUtuo acordo, o contrato de trabalho

desportivo, em qualguer momento da sua vigéncia.

2. Arevogacdo deverd sempre constar de documento assinado por ambas as partes,
ficando cada uma com um exemplar, do qual deverd constar expressamente a data
de celebracdo do acordo bem como do inicio da producdo dos efeitos
revogatorios.

3. Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem
uma compensacdo pecunidria de natureza global para o jogador, entende-se, na
falta de estipulacdo em contrdrio, que naquela foram incluidos os créditos j&
vencidos & data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacdo.

J—

Artigo 41.°
Caducidade
1. O confrato de frabalho desportivo caduca nos casos previstos neste CCT ou nos
termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo nele estipulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o jogador
prestar a sua atividade ou de a enfidade empregadora a receber;

c) Extinguindo-se a entidade empregadora;

d) Verificando-se a condicdo resolutiva aposta ao confrato, nomeadamente se for
convencionada a extingcdo do contrato em caso de descida de divisdo do clube
ou sociedade desportiva, ou na eventualidade de determinada verba ser
oferecida ao clube e ao jogador por parte de outro clube interessado nos seus
servicos.

2. A caducidade do confrato de frabalho desportivo ndo confere ao jogador o direito

a compensacdo fixada no n.° 3 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89.
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Artigo 42.°
Justa causa de rescisao por iniciativa da entidade patronal

Considera-se justa causa de despedimento toda a violacdo grave dos deveres do
jogador, traduzida num comportamento culposo que comprometa a subsisténcia do
vinculo laboral, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)
e)

Desobediéncia ilegitima ds ordens da entidade patronal ou dos seus representantes;
Inobservancia reiterada das regras de conduta préprias da atividade e das
necessdrias & disciplina do trabalho;

Provocacdo repetida de confltos com companheiros de trabalho, superiores
hierdrquicos ou memlbros dos érgdos sociais do clube ou sociedade desportiva;
Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da entidade patronal;

Prdtica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas & honra e dignidade da
entidade patronal, dos superiores hierdrquicos, dos companheiros de trabalho e das
demais pessoas que, pelas suas funcdes, estejam relacionadas com a afividade
exercida;

Repetida inobservancia das regras da disciplina e da ética desportivas, contra os
interesses do clube;

Faltas ndo justificadas que sejam causa direta de prejuizos ou riscos graves para o
clube ou sociedade desportiva ou, independentemente de qualquer prejuizo ou
risco, quando o numero de faltas injustificadas atingir, em cada época desportiva, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacoes
inerentes ao exercicio da sua atividade;

Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas.

Artigo 43.°
Justa causa de rescisdo por iniciativa do jogador

. Constituem justa causa de rescisdo por iniciafiva do jogador, com direito a

indemnizacdo, entre outros, os seguintes comportamentos imputdveis d entidade

patronal:

a) Falta de pagamento da retfribuicdo que se prolongue por mais de 30 dias, desde
que o jogador redlize o pré-aviso ao clube ou sociedade desportiva conferindo-
Ihe o prazo de trés dias Uteis para proceder ao pagamento das retribuicdes cuja
falta Ihe é imputada;

b) Falta culposa do pagamento pontual da refribuicdo na forma devida, nos termos
previstos no n.° 5 do artigo 394.° do Cédigo do Trabalho;

c) Violacdo das garantias do jogador nos casos e fermos previstos no artigo 12.°%;

d) Aplicacdo de sancdes abusivas;

e) Ofensa a integridade fisica, honra ou dignidade do jogador praticada pela
entidade patronal ou seus representantes legitimos;

f) Conduta infencional da entidade patfronal de forma a levar o trabalhador a por
tfermo ao confrato.

A falta de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo superior

a 30 dias confere ao jogador direito & rescisdo prevista na alinea a) do nimero

anterior, desde que o jogador comunique a sua infencdo de rescindir o contrato,

com conhecimento & LPFP, por carta registada com aviso de rececdo e o clube ou
sociedade desportiva ndo proceda, dentro do prazo trés dias Uteis, ao respetivo
pagamento.
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Artigo 44.°
Comunicagdo da cessagao do contrato
1. A eficdcia da cessacdo do contrato de trabalho depende da sua comunicacdo a
LPFP, ao SJPF e & FPF.
2. A comunicacdo deve ser realizada pela parte que a promoveu, com indicacdo dos
fundamentos e da respetiva forma de extincdo do conftrato.

Artigo 45.°
Auséncia de justa causa

Embora os factos alegados correspondam objetivamente a algumas das situacoes
configuradas nos artigos anteriores, a parte interessada ndo poderd invocd-los como
justa causa de rescisdo:

a) Quando houver revelado, por comportamento posterior, ndo ©os considerar

perturbadores das relagcdes de frabalho;
b) Quando houver inequivocamente perdoado da outra parte.

Artigo 46.°
Resolugdo por iniciativa do jogador sem justa causa quando contratualmente
convencionada

1. Pode clausular-se no contrato de trabalho desportivo o direito de o jogador fazer
cessar unilateralmente e sem justa causa o confrato em vigor mediante o
pagamento ao clube de uma indemnizacdo fixada para o efeito.

2. O montante da indemnizacdo deve ser determinado ou determindvel em funcdo de
critérios estabelecidos para o efeito.

3. A eficdcia da resolucdo depende do pagamento efetivo da indemnizacdo ou
convencdo de pagamento.

4. Tem forca liberatdria o depdsito na LPFP da quantia indemnizatéria.

Arfigo 47.°
Rescisdo por decisdo unilateral sem justa causa
1. E ilicita a rescisGo por decisGo unilateral sem justa causa quando n&@o seja
contratualmente convencionada.
2. Considera-se rescisdo sem justa causa quando esta ndo for alegada, ou, tendo-o
sido, vier a revelar-se insubsistente por inexisténcia de fundamento ou inadequacdo
aos factos imputados.

Artigo 48.°

Responsabilidade do clube ou sociedade desportiva em caso de rescisdo do contrato

com justa causa pelo jogador

1. Arescisdo do confrato com fundamento nos factos previstos no artigo 43.° confere
ao jogador o direito a uma indemnizacdo correspondente ao valor das refribuicoes
qgue lhe seriam devidas se o contfrato de trabalho tivesse cessado no seu termo,
deduzidas das que eventualmente venha a auferir pela mesma atividade a partir do
inicio da época imediatamente seguinte dquela em que ocorreu a rescisdo e até ao
termo previsto para o confrato.

2. As retribuicdes vincendas referidas no nUmero anterior abrangem, para além da
remuneracdo base, apenas os prémios devidos em funcdo dos resultados obtidos
até final da época em que foi promovida a rescisdo do contrato com justa causa
pelo jogador.

3. Se pela cessacdo do contrato resultarem para o jogador prejuizos superiores Ao
montante indemnizatério fixado no n.° 1, poderd aquele intentar a competente acdo
de indemnizacdo para ressarcimento desses danos.
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Artigo 49.°
Responsabilidade do clube ou sociedade desportiva em caso de despedimento sem
justa causa
A entidade patfronal que haja promovido indevidamente o despedimento do jogador,
por auséncia de processo disciplinar ou falta de justa causa, fica obrigada a indemnizd-
lo nos termos do precedente artigo 48.°

Artigo 50.°
Responsabilidade do jogador em caso de rescisdo unilateral sem justa causa

1. Quando a justa causa invocada nos termos do artigo 43.° venha a ser declarada
insubsistente porinexisténcia de fundamento ou inadequacdo dos factos imputados,
o jogador fica constituido na obrigacdo de indemnizar o clube ou sociedade
desportiva em montante ndo inferior ao valor das retribuicdes que Ihe seriam devidas
se o confrato de frabalho fivesse cessado no seu termo.

2. Se pela cessacdo do contrato resultarem para a entidade empregadora prejuizos
superiores ao montante indemnizatério fixado no niUmero anterior, poderd aquela
intentar a competente acdo de indemnizacdo para ressarcimento desses danos,
sem prejuizo da producdo dos efeitos da rescisdo.

Artigo 51.°
Responsabilidade do jogador em caso de despedimento com justa causa promovido
pela entidade empregadora

1. Quando o jogador der causa ao despedimento promovido pelo clube ou sociedade
desportiva, incorre em responsabilidade civil pelos danos causados em virtude do
incumprimento do contrato.

2. Ao montante da indemnizacdo da responsabilidade do jogador poderd ser
deduzida a vantagem pafrimonial que a entidade empregadora venha
efetivamente a colher da rutura antecipada do contrato.

Artigo 52.°
Pressupostos da desvinculacdo desportiva do jogador em caso de rescisao unilateral
por sua iniciativa

1. Sem prejuizo da extincdo do vinculo contratual no dmbito das relacdes juridico-
laborais, a participacdo de um jogador em competicoes oficiais ao servico de um
clube terceiro na mesma época em gque, por suad iniciativa, foi rescindido o contrato
de frabalho desportivo depende do reconhecimento da sua desvinculacdo
desportiva nos fermos deste CTT ou do acordo do clube.

2. O jogador que opere a resciscdo do confrato de trabalho desportivo, com a
invocacdo de justa causa, deverd fazé-lo por carta registada com aviso de rececdo
dirigida ao empregador, na qual se invogquem expressamente os motivos que
fundamentam a resciséo.

3. Quando para a rescisdo tenha sido invocada como fundamento a falta de
pagamento da retribuicdo nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 43.°, o
jogador deverd também notificar a LPFP, por carta registada com aviso de rececdo,
da sua declaracdo resciséria.

4. Para efeitos de reconhecimento da desvinculacdo desportiva, a LPFP, recebida a
comunicacdo referida no niUmero anterior, procederd, em 48 horas, a notificacdo do
clube ou sociedade desportiva para, no prazo de cinco dias Uteis, fazer prova de
que pagou ao jogador as retribuicdes cuja falta Ihe é imputada, no prazo do pré-
aviso descrito na alinea a) do n.° 1 do artigo 43°.

5. Para efeitos da prova de pagamento mencionada no nimero anterior, consideram-
se documentos comprovativos de pagamento os recibos das retribuicdes dos
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jogadores acompanhados dos documentos que titulem a realizacdo dos depdsitos
ou transferéncias bancdrias respetivas.

A falta de resposta d noftificacdo da LPFP equivalerd & confissdo tdcita do
fundamento rescisério invocado pelo jogador, valendo como reconhecimento da
desvinculacdo desportiva que serd declarada pela Liga Portuguesa de Futebol
Profissional.

Em caso de resposta do clube ou sociedade desportiva, o processo serd remetido a
Comissdo Arbitral do CCT prevista no artigo 55.° para reconhecimento da
desvinculacdo desportiva.

Nos casos em gue o fundamento alegado seja o constante das alineas b), c), d), e)
e f) do n.° 1 do artigo 43.°, o clube ou sociedade desportiva pode opor-se ao
reconhecimento da desvinculacdo desportiva, mediante peticdo escrita dirigida &
Comissdo Arbitral, a apresentar no prazo de sete dias Uteis, contados desde a data
da rececdo da respetiva comunicacdo de rescisdo.

A peticdo prevista no nUmero anterior deverd conter as razdes de facto e de direito
que fundamentem a oposicdo, bem como a indicacdo de todos 0s meios de prova
a produzir.

10.A falta de oposicdo no prazo referido no n.° 8 equivale & aceitacdo tdcita da

desvinculacdo desportiva que deve ser reconhecida pela Comissdo Arbifral do
presente CCT.

.O processo terd natureza urgente e serd organizado, processado e decidido em

conformidade com as normas constantes do anexo Il do CCT, que regula o
funcionamento da Comissdo Arbitral.

Artigo 53.°
Abandono do trabalho

. Considera-se abandono do trabalho a auséncia do jogador ao servico do clube ou

sociedade desportiva acompanhada de factos que, com toda a probabilidade,
revelem infencdo de o ndo retomar.

Presume-se o abandono do trabalho quando a auséncia do jogador se prolongue
durante, pelo menos, 15 dias Uteis, sem que a entidade patronal tenha recebido
comunicacdo do motivo da auséncia.

A presuncdo estabelecida no nUmero anterior pode ser ilidida pelo jogador
mediante prova da ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicac¢do da auséncia.

O abandono do frabalho vale como rescis@o sem justa causa, produzindo, assim, os
mesmos efeitos da rescisdo ilicita do contrato, nomeadamente a constituicGo do
jogador na obrigacdo de indemnizar a enfidade patronal de acordo com o
estabelecido no artigo 50.° deste CCT.

A cessacdo do contrato de trabalho sé6 é invocdvel pela entidade patronal apds
comunicacdo por carta registada, com aviso de rececdo, para a Ultima morada
conhecida do jogador.

Artigo 54.°
Conflitos entre as partes

. Quando para a desvinculacdo desportiva tenha sido invocada a rescisdo por falta

de pagamento da retribuicdo nos termos e com os fundamentos previstos na alinea
a) do n.° 1 do artigo 43.°, o respetivo reconhecimento é declarado pela LPFP,
mediante o procedimento sumdrio previsto nos n.os 3 a é do artigo 52.°

Quando para a desvinculagcdo desportiva tenha sido invocado o fundamento de
rescisdo constante nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 43.° e verificando-se o
estabelecido no n.° 7 do artigo 52.°, o respetivo reconhecimento é declarado pela
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Comissdo Arbitral prevista no artigo 55.°, nos termos do procedimento sumdario
previsto no aludido artigo 52.°

. BEstd excluida da competéncia quer da LPFP, quer da Comissdo Arbitral, a
apreciacdo de qualguer responsabilidade indemnizatéria.

. Os efeitos das decisdes da LPFP e da Comissdo Arbitral circunscrevem-se Q inscricdo
dos jogadores.

Artigo 55.°

Comissdo Arbitral Paritdria

. No &mbito do presente CCT é constituida uma Comissdo Arbitral tendo como

atfribuicoes:

a) Reconhecer a desvinculacdo desportiva do jogador em caso de rescisdo
unilateral por sua iniciativa nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 54.°;

b) Interpretar a aplicacdo das cldusulas do presente CCT;

c) Vigiar o cumprimento do regulamentado;

d) Estudar a evolucdo das relacdes entfre as partes contratantes;

e) Outras atividades tendentes & maior eficdcia pratica deste CCT.

. A Comissdo Arbitral &€ composta por frés membros:

a) Um designado pela LPFP;

b) Um designado pelo SJPF;

c) Um, que exercerd a presidéncia, proposto, por consenso entre os dois membros
designados nos termos das alineas anteriores, & aprovacdo de ambas as partes
outorgantes do CCT.

. Para efeitos de interpretacdo e infegracdo dos artigos do presente CCT apenas

podem intervir nas deliberacdes os membros designados pela Liga Porfuguesa de

Futebol Profissional e pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol, sendo

que, nesta matéria, as deliberacdes tomadas por unanimidade passardo a fazer

parte infegrante do presente CCT, logo que publicadas no Bolefim do Trabalho e do

Emprego, nos termos do artigo 493.° do Cédigo do Trabalho.

. O mandato dos membros da Comissdo Arbitral vigorard pelo periodo de trés anos,

podendo o referido mandato ser prorrogado por duas vezes.

. Os membros cessantes devem assegurar o exercicio das funcdes correspondentes

ao mandato até a efetiva nomeacdo dos novos vogais pela entfidade que havia

designado o membro cessante.

. O funcionamento da Comissdo Arbitral estd previsto no anexo Il do presente CCT,

bem como em regimento préprio.

Artigo 56.°
Atividade sindical
. Os jogadores profissionais terdo o direito de desenvolver, no seio dos clubes ou
sociedades desportivas a que pertencam, a afividade sindical normalmente
reconhecida por lei, para o que deverdo eleger, de entre os elementos do plantel,
quem os represente perante o clube ou sociedade desportiva em matérias
relacionadas com o regime laboral.
. Em todos os balnedrios dos clubes ou sociedades desportivas abrangidos pelo CCT,
deverd existir um painel para afixacdo de informacdes aos jogadores, para uso
exclusivo dos representantes referidos no niUmero anterior ou do sindicato. Este painel
deverd ser colocado em local visivel e de facil acesso.
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Artigo 57.°
Enquadramento competitivo
1. As equipas dos clubes ou sociedades com fins desportivos que partficipem nas
competicdes nacionais da 1.2 Divisdo e 2.% Divisdo de Honra sé podem ser integradas
por jogadores profissionais de futebol.
2. Poderdo, contudo, as equipas referidas no nimero anterior integrar até ao mdximo
de quatro jogadores ndo profissionais com contrato de formacdo.

Artigo 58.°
Fundo de Solidariedade Social
A LPFP entregard mensalmente ao SJPF uma verba destinada ao reforco do orcamento
do Fundo de Solidariedade Social do Jogador de Futebol, correspondente a 15% do
volume total das multas e coimas desportivas recebidas pela Liga durante o més anterior
em resultado da aplicacdo das disposicoes disciplinares desportivas.

Artigo 59.°
Jogo anual
1. A LPFP e o SJPF organizardo anualmente um jogo, a realizar até ao final de cada
época desportiva, no qual participardo os melhores jogadores portugueses e
estrangeiros, previamente selecionados.
2. A receita total deste jogo, incluindo publicidade e eventual transmissdo televisiva,
reverterd para o SJPF e para a LPFP em partes iguais, depois de deduzidos os custos
efetivos.

Artigo 60.°
Acessos aos campos

1. Durante a vigéncia do presente CCT, os jogadores profissionais das 1.9, 2.9, 2.9-B e 3.°
Divisdes Nacionais filiados no SJPF terdo livre entrada em qualquer jogo particular ou
oficial em que intervenha o clube a que se encontram vinculados.

2. Os membros dos corpos sociais do SJIPF terdo acesso aos estddios onde se realizem
jogos em que participem equipas dos clubes ou sociedades desportivas integrantes
da LPFP.

3. Para tal efeito, o SIPF requisitard & LPFP o cartdo de identificacdo para ser presente
no momento de acesso aos estadios.

4. Independentemente do consignado no nUmero anterior, os clubes colocardo a
disposicdo dos jogadores do seu plantel um minimo de 20 bilhetes especiais de
convite para a bancada central.
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ANEXO |
MODELO DO CONTRATO DE TRABALHO ENTRE CLUBES E JOGADORES PROFISSIONAIS

1.° confratante (daqui em diante denominado Clube):

Nome do Clube: [...], com sede em [...] representado por |[...]

2.° confratante (daqui em diante denominado Jogador):

Nome completo do jogador: [...], flho de [...] e de [...]. natural de [...], de
nacionalidade [...], data de nascimento: [...] de [...] de 19][...], bilhete de identidade n.°
[...].de [...] de [...] de 19]...], do Arquivo de Identificacdo de [...], passaporte n.° [...],
de [...] de[...] de 19]...], do pais [...] residente em [...], categoria (1): [...]

Entre o Clube e o Jogador é celebrado contrato individual de trabalho, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

1.9
O Jogador obriga-se a prestar com regularidade a atividade de futebolista ao Clube,
em representacdo e sob a autoridade e direcdo deste, mediante retribuicdo.

2.°
O Clube compromete-se a pagar ao Jogador, até ao dia 5 do més seguinte dquele a
que disser respeito, a remuneracdo mensal iliquida de [...] $ [...].

3.°

O Clube poderd ainda pagar ao Jogador prémios de jogo ou de classificacdo, em
funcdo dos resultados, os quais, desde que atribuidos com regularidade, serdo
considerados como parte integrante da remuneracdo.

4.°
O Jogador, para além da remuneracdo mensal, terd direito a receber, no inicio das suas
férias e na época de Natal, um subsidio equivalente & sua remuneracdo base.

5.°
Nos casos de mudanca de divisdo do Clube, e em observé@ncia dos limites mdximos do
CCT em vigor, o total das remuneracdes do Jogador poderd ser alterado nas
percentagens seguintes:

a) Em caso de subida de divisdo, aumento de [...] %;
b) Em caso de descida de divisdo, reducdo de [...] %.
6.°
O presente contrato tem duracdo determinada por via de:
a) Prazo: tendo inicio em [...] de [...] de mil novecentos e [...] (extenso) e termo em [...]
de [...]
de [...] (extenso);
b) Competicdo ou nUmero de jogos: [...] (definir).
7.0

Ao jogador fica vedado no periodo de duracdo do contrato a prdtica de qualquer
atividade desportiva ndo previamente autorizada pelo Clube, bem como o exercicio
de qualqguer atividade laboral ou empresarial incompativel com a atividade desportiva
a que estd vinculado, salvo expressa autorizacdo do Clube em contrdrio.

8.c
Para efeitos da regulamentacdo laboral e desportiva em vigor, o Clube declara que
[...] (pagou ou ndo pagou) pelo Jogador um prémio de transferéncia.
9.0
O Clube declara que tem ficha médica do Jogador, devidamente atualizada, a qual
pode ser remetida, a pedido de qualquer entidade, para apreciacdo, relne todas as
condicoes necessdrias para a pratica de futebol e possui as habilitacdes literdrias legais.
10.°
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Os casos e situacoes ndo previstos no presente contrato regem-se pelo CCT outorgado
entre o Sindicato de Jogadores Profissionais de Futebol e a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional.

1.
Para dirimir os conflitos entre siemergentes, as partes acordam em submeter a respetiva
solucdo a Comissdo Arbitral constituida nos termos do artigo 55.° do contrato coletivo
de trabalho para os profissionais de futebol.
[...]de [...]de 19]...]
Assinaturas dos diretores do Clube:
[...]
(Carimbo ou selo branco.)
Assinatura do Jogador [...]

Notas

Reconhecimento das assinaturas no exemplar destinado & FPF, sendo a do Jogador
presencial.

O contrato é elaborado em quintuplicado, destinando-se um exemplar para cada uma
das partes e os trés restantes para envio pelo Clube, no prazo de cinco dias, a LPFP, co
SJPF e & FPF. O exemplar destinado & FPF deve ser acompanhado de requerimento,
assinado pelo Clube e pelo Jogador, no qual se solicita o registo do contrato.
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ANEXO |I i
COMISSAO ARBITRAL PARITARIA

SECCAO |
CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Artigo 1.°

1. O primeiro mandato da Comissdo Arbitral constituida nos termos do artigo 55.° do
CCT entrard em exercicio de funcdes no prazo de 30 dias contados da publicacdo
das alteracdes ao CCT.

2. Incumbe a cada uma das partes contratantes, no inicio de cada mandato, dar
comunicacdo 4 outra, com conhecimento do Ministério do Emprego e da
Seguranca Social, da designacdo dos seus representantes na comissao.

3. Por cada vogal efetivo poderd ser sempre designado um substituto.

Artigo 2.°
[REVOGADO]

Artigo 3.°
[REVOGADO]

SECCAQII
FUNCIONAMENTO

Artigo 4.°
1. A Comissdo funcionard a pedido de qualquer das partes, nos termos do presente
CCT e do regimento a aprovar
2. A Comissdo Arbitral deve, no procedimento de reconhecimento da desvinculacdo
desportiva, respeitar os seguintes principios fundamentais:

a) As partes s@o fratadas com igualdade e deve ser-lhes dada uma oportunidade
razodvel de fazerem valer os seus direitos, por escrito ou oralmente, antes de ser
proferida a sentenca final;

b) Em todas as fases do procedimento é garantida a observéncia do principio do
contraditério.

3. Nas suas decisdes a Comissdo Arbitral observard o principio do respeito pela verdade
material, devendo participar ao Conselho de Disciplina da FPF as infracdes
disciplinares de que tenha conhecimento, por efeito do exercicio das suas funcoes.

Artigo 5.°
[REVOGADO]

Artigo 6.°
As deliberacdes sé6 poderdo ser validamente tomadas desde que esteja presente a
maioria dos membros efetivos representantes de cada parte e sé em questdes da
agenda.

Artigo 7.°
As deliberacodes sobre o reconhecimento da desvinculacdo desportiva sdo fomadas
por maioria dos votos dos membros presentes, cabendo o voto de desempate co
Presidente.
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Artigo 8.°
[REVOGADO]

SECCAOQ Il
DO PROCESSO DE RESOLUGAO DE CONFLITOS

Artigo 9.°
[REVOGADO]

Artigo 10.°
[REVOGADO]

Artigo 11.°
[REVOGADO]

Artigo 12.°
[REVOGADO]

Artigo 13.°
As partes devem estar representadas por advogado no procedimento.

Artigo 14.°
Sdo admitidos quaisquer meios de prova previstos na lei do processo laboral.

Artigo 15.°
1. Todos os prazos do processo sdo de natureza perentdria e correm por forma
continua, ndo podendo em caso algum ser prorrogados.
2. Transita para o primeiro dia Util imediato o Ultimo dia do prazo quando este coincidir
com sdbado, domingo ou dia feriado.

Artigo 16.°
[REVOGADO]

Artigo 17.°
A Comissdo Arbitral julga segundo o direito constituido, podendo também julgar
segundo a equidade em fodas as questdoes omissas.

Artigo 18.°
1. As decisoes finais serdo reduzidas a escrito e delas constardo:
a) Aidentificacdo das partes;
b) O objeto do litigio;
c) A data e local em que a decisdo for proferida;
d) A assinatura dos membros da comiss@o que subscrevem a decisdo;
e) Ainclusdo dos votos de vencido, se os houver, devidamente identificados;
f) A fundamentacdo da decisdo;
g) A decisdo quanto a custas.
2. Das decisdoes da Comissdo Arbitral cabem os recursos legais.

Artigo 19.°
1. As partes envolvidas no procedimento de reconhecimento da desvinculagdo
desportiva devem remeter d Comissdo Arbitral os enderecos de correio eletrénico
para efeitos de realizacdo das nofificacdes que lhes sejam dirigidas.
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2. As decisdes da Comissdo Arbitral serdo notificadas as partes, & FPF, LPFP e SJPF,
mediante comunicacdo dirigida para o endereco de correio eletrénico indicado e
consideram-se realizadas no dia Util seguinte o seu envio.

Artigo 20.°
Os poderes da Comissdo Arbitral no procedimento de reconhecimento de
desvinculacdo desportiva findam com a notificacdo as partes das respetivas decisdes.

SECCAO IV
DO PROCESSO PARA RECONHECIMENTO DA EXISTENCIA DE JUSTA CAUSA DE RESCISAO
PARA EFEITOS DESPORTIVOS

Artigo 21.°
[REVOGADO]

Artigo 22.°
A decisdo deverd ser proferida no prazo méximo de 40 dias a contar da rececdo do
processo pela Comissado Arbitral.

Artigo 23.°
Se, durante a pendéncia do processo de reconhecimento de desvinculacdo
desportiva, ocorrer o termo do contrato cuja rescisdo se discute, serd livre ainscricdo do
jogador por novo clube, independentemente da fase em que o processo se enconfre,
sem prejuizo das consequéncias legais na esfera laboral de uma eventual inexisténcia
de justa causa bem como da compensacdo devida nos termos do regulamento de
formacdo dos jogadores profissionais de futebol.
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ANEXO Il
REGULAMENTO DE FORMAGAO DOS JOGADORES PROFISSIONAIS DE FUTEBOL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de formacdo dos jogadores profissionais
de futebol e da compensacdo pela atividade formativa desenvolvida pelos clubes ou
sociedades desportivas, como entidades formadoras.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a)

b)

Formacdo: o processo formativo integrado com componentes de formacdo técnico-
cientifica, prdtica e sociocultural que visa conceder aos jovens praticantes uma
aprendizagem sistemdtica, completa e progressiva, conferindo uma qualificacdo
profissional e a possibilidade de desenvolvimento de uma carreira no futebol
profissional;

Contrato de formacdo desportiva: o contrato celebrado entre o clube formador e
um formando, nos termos do qual aquele se obriga a prestar a este a formacdo
adequada ao desenvolvimento da sua capacidade técnica e a aquisicGo de
conhecimentos necessdrios  prdtica do futebol, constituindo-se o formando na
obrigacdo de executar as tarefas inerentes a essa formacado;

Clube formador: a entidade fitular de um centro de formacdo profissional (CFP) que
assegure os meios humanos e técnicos adequados d formacdo desportiva a
ministrar;

Formando: o jovem pratficante que tenha assinado um contrato de formacdo
desportiva, tendo por fim a aprendizagem e o desenvolvimento de uma carreira no
futebol profissional;

Centro de formacdo profissional: a estrutura técnica e humana criada pelo clube
formador com vista d formacdo desportiva dos jovens praticantes de futebol.

CAPITULO Il
CONTRATO DE FORMAGCAO

SECCAO |
REQUISITOS DE VALIDADE

Artigo 3.°
Forma

. O confrato de formacdo desportiva estd sujeito a forma escrita e deve ser elaborado

em friplicado.

Os trés exemplares sdo assinados pelo representante da entidade formadora, pelo
formando e pelo seu representante, quando aquele for menor.

Dos trés exemplares um é para a entidade formadora, outro fica na posse do
formando ou seu representante legal e o terceiro é entregue nos servicos da FPF para
registo.

O contrato incluird, obrigatoriamente:
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a) Aidentificacdo das partes, incluindo a nacionalidade e a data de nascimento do
praficante;

b) A data de inicio de producdo de efeitos do contrato;

c) O termo de vigéncia do contrato;

d) O montante da retribuicdo, subsidios ou apoios a que o formando tenha
eventualmente direito.

5. Quando a retribuicdo for constituida no todo, ou em parte, por prestacdes em
espécie, do contrato deverd constar a forma que aguelas podem revestir, bem
como os critérios em funcdo dos quais sdo calculados.

Artigo 4.°
Capacidade
1. Podem ser contratados como formandos os jovens que, cumulafivamente, tenham:
a) Cumprido a escolaridade obrigatéria;
b) Idade compreendida entre os 14 e 18 anos;
c) Aptiddo fisica e psiquica, comprovada por exame médico a promover pelo clube
formador.
2. Podem celebrar contratos de formacdo como entidades formadoras os clubes que
disponham de centros de formacdo profissional.
3. A verificacdo do disposto no nUmero anterior é certificada mediante documento
comprovativo a emitir pela FPF ou pela LPFP.

Artigo 5.°
Registo
O contrato sé produz efeitos apds o seu registo na FPF ou na LPFP.

Artigo 6.° 27
Duragdo
1. O confrato de formacdo tem a duracdo minima de uma época desportiva e a
duracdo mdxima de quatro épocas desportivas.
2. O contrato de formacdo pode ser prorrogado até ao limite méximo estabelecido no
numero anterior.

SECCAQII
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Artigo 7.°
Direito dos formandos
O formando tem direito a:
a) Usufruir da formacdo;
b) Receber a retribuicdo, subsidios ou apoios estabelecidos no respetivo contrato de
formacdo;
c) Gozar anualmente um periodo de férias.

Artigo 8.°
Deveres dos formandos
Constituem, em especial, deveres dos formandos:
a) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas com zelo e diligéncia;
b) Observar as instrucdes das pessoas encarregadas da sua formacdo;
c) Tratar com urbanidade os formandos e a entidade formadora, seus representantes,
frabalhadores e colaboradores;
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d) Guardar lealdade & entidade formadora, designadamente ndo transmitindo para o
exterior informacdes de que tome conhecimento por ocasido da formacdo;

e) Ufilizar cuidadosamente e zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e demais
bens que Ihe sejam confiados para efeitos de formacado;

f) Participar nas atividades pedagdgicas, paralelas a atividade desportiva, que a
entidade formadora eventualmente desenvolver;

g) Cumprir os demais deveres confratuais.

Artigo 9.°
Direitos das entidades formadoras
Sdo direitos das entidades formadoras:
a) A colaboracdo e lealdade do formando no cumprimento do contrato de formacdo;
b) O tratamento com urbanidade dos seus representantes, trabalhadores e
colaboradores;
c) O cumprimento pelo formando de todos os seus deveres contratuais.

Artigo 10.°
Deveres das entidades formadoras

Constituem, em especial, deveres das entidades formadoras:

a) Cumeprir o contrato de formacdo;

b) Proporcionar ao formando os conhecimentos necessdrios a prdtica de futebol;

c) Na&o exigir do formando tarefas ndo compreendidas no objeto do contrato;

d) Respeitar e fazer respeitar as condicdes de higiene, seguranca e de ambiente
necessdrias ao desenvolvimento harmonioso da salde fisica e psiquica e
personalidade moral do formando;

e) Informar regularmente o representante legal do formando sobre o desenvolvimento
do processo de formacdo e, bem assim, prestar os esclarecimentos que lhes forem
por aquele solicitados;

f) Permitir ao formando a frequéncia e prossecucdo dos seus estudos;

g) Redlizar, pelo menos, um exame médico anual, por forma a assegurar que das
atividades desenvolvidas no &mbito da formacdo ndo resulte perigo para a salde
fisica do formando.

Arfigo 11.°
Tempo de trabalho
No gue respeita ao tempo de trabalho, feriados e descanso semanal do formando, é
aplicdvel o regime estabelecido no presente CCT.

Artigo 12.°
Férias
O periodo de férias terd uma duracdo de 22 dias Uteis em cada época de formacdo,
sem perda da retribuicdo, subsidios ou apoios a que o formador tiver direito nos termos
confratuais.

Artigo 13.°
Garantias do formando

E proibido ao clube formador:

a) Opor-se, por qualguer forma, a que o formando exerca os seus direitos, bem como
rescindir o contrato ou aplicar sancdes por causa desse exercicio;

b) Impor ao formando a prestacdo de atividades ndo compreendidas no objeto do
contrato;

c) Exercer pressédo sobre o formando para negligenciar ou abandonar as suas
atividades escolares;
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d) Impedir a parficipacdo do formando nos trabalhos das selecdes nacionais.

Artigo 14.°
Garantias do clube formador
Ao formando é vedado o desempenho de qualguer outra atividade desportiva, salvo
as de mera recreacdo que ndo oferecam especiais riscos.

Artigo 15.°
Poder disciplinar

1. Sem prejuizo da competéncia disciplinar prépria da FPF, da LPFP e das associacoes
distritais ou regionais, restrita ao plano desportivo, conforme previsto nos respetivos
regulamentos, compete ao clube formador exercer o poder disciplinar.

2. Os clubes formadores poderdo elaborar regulamentos internos sobre as condicoes
do exercicio da atividade dos formandos, devendo, no entanto, respeitar as
condicdes do presente CCT e restante regulamentacdo aplicdvel.

3. O clube formador poderd aplicar as seguintes sancdes disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo;

d) Rescisdo com causa justificativa.

Artigo 16.°
Exercicio do poder disciplinar

1. As sancodes disciplinares previstas nas alineas c) e d) do n.° 3 do artigo 17.° sé podem
ser aplicadas em resultado de processo disciplinar, organizado nos termos previstos
no artigo 24.° deste regulamento, sob pena de nulidade.

2. As sancodes disciplinares previstas nas alineas a) e b) do artigo 17.° poderdo ser
aplicadas com dispensa do processo disciplinar, sem prejuizo da prévia audiéncia do
formando.

3. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30 dias subsequentes dquele em que
o clube formador teve conhecimento dainfracdo e a execucdo da eventual sancdo
disciplinar sé poderd ter lugar nos dois meses seguintes & decisdo.

4. A instauracdo do processo de inquérito suspende o prazo de promoc¢do da acdo
disciplinar referido no anterior n.° 3.

5. Com a nofificagdo da nota da culpa, pode o clube formador suspender
preventivamente o formando, sem perda da retribuicdo, subsidios ou apoios que
sejam contratualmente devidos.

Artigo 17.°
Sang¢oes abusivas
1. Consideram-se abusivas as sancodes disciplinares motivadas pelo facto de o
formando:
a) Haver reclamado legitimamente confra as condicdes e ambiente da formacdo;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;
c) Cumprir as suas obrigacoes escolares;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias
qgue Ihe assistem.
2. A entfidade formadora que aplicar alguma san¢do abusiva indemnizard o formando
nos termos gerais de direito.
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SECCAOQ Il
CESSACAO DO CONTRATO DE FORMAGAO

Artigo 18.°
Causas de cessagdo

O contrato de formacdo cessa por:
a) MUtuo acordo;

b) Caducidade;

c) Rescisdo.

Artigo 19.°
Cessacdo por mutuo acordo
. A entidade formadora e o formador podem a todo o tempo fazer cessar o confrato
de formacdo por mUtuo acordo.
. O acordo de revogacdo deve constar de documento assinado pela entidade
formadora e pelo formando ou pelo seu representante legal, se aquele for menor,
ficando cada uma das partes com um exemplar na sua posse.
. O documento deve mencionar expressamente a data de celebracdo de acordo de
cessacdo do confrato de formacdo e a do inicio de producdo dos efeitos
probatdrios.
. Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem
uma compensacdo pecunidria de natureza global para o formando, entende-se, na
falta de estipulacdo em contrdrio, que naquela foram incluidos os créditos j&
vencidos & data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacdo.

Artigo 20.°

Caducidade

. O confrato de formacdo caduca:

a) Expirando o prazo nele estipulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
formando receber a formacdo ou de a entidade formadora a prestar;

c) Extinguindo-se a entidade formadora ou no caso de a FPF recusar ou retirar a
certificac@o do centro de formacdo profissional.

. A caducidade do contrato ndo confere ao formando o direito a qualquer

compensacdo.

Artigo 21.°

Rescisao pela entidade formadora

. A enfidade formadora pode rescindir o contrato de formacdo ocorrendo causa

justificativa.

. Considera-se causa justificativa de rescisdo toda a violagcdo grave dos deveres do

formando, traduzida num comportamento culposo que comprometa a subsisténcia

do vinculo formativo, nomeadamente os seguintes comportamentos:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens ou instrugcdes;

b) Inobservé@ncia reiterada das regras de conduta proprias da atividade e das
necessdrias & disciplina da formacdo;

c) Provocacdo repetida de conflitos com companheiros, formadores, representantes
e colaboradores da entidade formadora;

d) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da entidade formadora;

e) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas & honra, bom nome e
dignidade da enfidade formadora, seus representantes, colaboradores e demais
pessoas que, pelas suas funcodes, estejam relacionadas com a atividade
formativa;
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f) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, dos deveres
inerentes a atividade do formando;

g) Faltas injustificadas durante um periodo de tempo que inviabilize a possibilidade
de atingir os objetivos da formacdo.

Artigo 22.°

Processo

. Nos casos em que se verifiqgue algum comportamento que integre o conceito de
causa justificativa, a entidade formadora comunicard, por escrito, ao formando que
tenha incorrido nas respetivas infracdes a sua intencdo de proceder & rescisdo,
juntando nota de culpa com a descricdo circunstanciada dos factos que |he sdo
imputdveis.

. Na mesma data serd remetida codpia daguela comunicacdo e da nota de culpa ao
representante legal do formando se este for menor.

. O formando dispde de cinco dias Uteis para consultar o processo e responder d nota
de culpa, deduzindo por escrito 0s elementos que considere relevantes para a sua
defesa, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

. A enfidade formadora, diretamente ou através de instrutor que tenha nomeado,
procederd obrigatoriamente ds diligéncias probatdérias requeridas na resposta a nota
de culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alegd-lo fundamentadamente, por escrito.

. A entidade formadora ndo é obrigada a proceder & audicdo de mais de 3
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total,
cabendo ao formando assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

. Concluidas as diligéncias probatdrias, a entidade formadora dispde de 30 dias para
proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

. Na decisdo devem ser ponderadas as circunst@ncias do caso e a adequacdo da
rescisdo d culpabilidade do formando, ndo podendo ser invocados factos ndo
constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita, salvo se atenuarem
ou dirimirem a responsabilidade.

. A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por cdpia ou transcricdo, ao
formando ou ao seu representante legal, se aquele for menor.

. Quando haja lugar a processo prévio de inquérito, por este se tornar necessdrio para
fundamentar a nota de culpa, a decisdo da sua instauracdo tem de ser proferida no
prazo de 30 dias a contar da suspeita da existéncia de comportamento irregular, ndo
podendo decorrer também mais de 30 dias entre a sua conclusdo e a notificacdo
da nota de culpa.

Artigo 23.°
Rescisdo do contrato de formagdo pelo formando

Constituem causa justificativa de rescisGo por iniciativa do formando, com direito a
indemnizacdo, os seguintes comportamentos imputdveis ao clube formador:
a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo, subsidios ou apoios quando se

prolongue por periodo superior a 30 dias sobre a data do vencimento da primeira
remuneracdo ndo paga e o montante em divida seja equivalente co valor de uma
retribuicdo mensal ou a mora se prolongue por periodo superior a 90 dias, qualquer
que seja a divida;

b) Violacdo culposa dos direitos e garantias legais ou convencionais do formando;
c) Aplicacdo de sancdo abusiva;
d) Ofensa d integridade fisica, honra ou dignidade do formando, praticada pelo clube

formador ou seus representantes legitimos.
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Artigo 24.°
Auséncia de causa justificativa

Embora os factos alegados correspondam objetivamente a alguma das situacoes
configuradas nos precedentes artigos a parte interessada ndo poderd invocd-los como
causa justificativa de extingcdo unilateral do contrato de formacdo:

a) Quando houver revelado, por comportamento posterior, ndo os considerar

perturbadores da relacdo de formacdo;
b) Quando houver inequivocamente perdoado & outra parte.

Artigo 25.°
Comunicagdo da cessagao do contrato de formagao
1. A eficdcia do acordo ou declaracdo unilateral extintiva do contrato de formagdo
depende de comunicacdo, no prazo de 15 dias, d FPF.
2. Acomunicacdo deve serrealizada pela parte que promoveu a cessacdo OU NO CASO
de revogacdo por mutuo acordo pelo clube formador, com indicacdo em qualquer
das hipdteses dos fundamentos ou da respetiva forma de extingcdo do contrato.

Artigo 26.°
Responsabilidade do clube formador em caso de rescisdo do contrato com causa
justificativa pelo formando
A rescisdo do contrato de formacdo com fundamento nos factos previsto no artigo 23.°
confere ao formando o direito a uma indemnizacdo correspondente ao valor das
retribuicoes, subsidios ou apoios que lhe seriaom devidos se o confrato de formacdo
fivesse cessado no seu termo.

Arfigo 27.°
Responsabilidade do clube formador em caso de rescisdo sem causa justificativa
O clube formador que haja promovido indevidamente a rescisGdo do confrato de
formacdo por auséncia de processo disciplinar ou falta de causa justificativa, fica
obrigado a indemnizar o formando nos termos do artigo 26.°

CAPITULO Il
COMPENSACAO PELA FORMAGCAO OU PROMOGCAO

SECCAO
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 28.°
Compensacgdo pela formagdo ou promogdo
Nos termos previstos neste capitulo, os clubes tém direito a uma indemnizacdo a fitulo
de compensacdo pela formacdo ou promogcdo dos jogadores.

Artigo 29.°
Liberdade de trabalho
Sdo nulas as cldusulas inseridas em contrato de formacdo ou contrato de trabalho
desportivo visando condicionar ou limitar a liberdade de trabalho do jogador apds o
termo do vinculo contratual.
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Artigo 30.°
Resolugdo por iniciativa do jogador sem justa causa quando contratualmente
convencionada

. Pode clausular-se no contrato de formacdo o direito de o jogador fazer cessar
unilateralmente e sem justa causa o confrato em vigor mediante o pagamento ao
clube de uma indemnizacdo fixada para o efeito.

. Na hipoétese prevista no niUmero anterior sdo aplicdveis as disposicoes previstas no
CCT sobre esta matéria.

Artigo 31.°
Liberdade de contratar

. Findo o prazo da relacdo juridica contratual, pode o jogador escolher livremente o
clube com o qual deseje celebrar contrato de formacdo, confrato de trabalho ou
compromisso desportivo como amador.

. A validade e eficdcia do novo contrato néo estdo dependentes do pagamento da
compensacdo quando devida.

. O clube confratante deve informar por escrito o clube de procedéncia no prazo
madximo de 15 dias apds a celebracdo do contrato com o jogador, sob pena de o
valor da compensacdo ser agravado em 50%.

Arfigo 32.°
Compensagdo

. O montante da compensacdo deverd, sempre que possivel, ser acordado entre os
clubes, através de documentos.

. O acordo a gue se refere o nUmero anterior deverd ser comunicado pelos clubes a
LPFP no prazo mdéximo de 15 dias a contar da sua outorga.

. A compensacdo deverd ser paga nos 30 dias seguintes d data do acordo, se outro
prazo ndo for convencionado.

. A compensacdo pode ser satisfeita pelo jogador.

SECCAQII
COMPENSACAO NO CASO DE CELEBRAGAO DO PRIMEIRO CONTRATO DE TRABALHO
DESPORTIVO

Artigo 33.°
Compensagdo no caso de celebragdo do primeiro contrato de trabalho desportivo
. A celebracdo pelo jogador do primeiro contrato de trabalho desportivo com clube
distintfo do clube formador confere a este o direito de receber, do clube contratante,
uma compensacdo pela formacado.
. A compensacdo prevista no nUmero anterior sé serd exigivel se, cumulativamente:
a) O clube formador tiver comunicado por escrito ao jogador, até ao dia 31 de maio
do ano da cessacdo do confrato de formacdo, a vontade de celebrar um
contrato de trabalho desportivo, mediante as condigcdes minimas previstas no n.°
3 deste artigo;

b) O mesmo clube tiver remetido a LPFP e ao SJPF, até ao dia 11 de junho seguinte,
inclusive, fotocépia do documento referido no nUmero anterior,

. Nas condicdes do contrato de trabalho desportivo proposto devem constar, além
das demais legalmente previstas, a remuneracdo salarial cujo montante nunca
poderd ser inferior ao minimo fixado para a competicdo em que o clube se integra.

. A compensacdo pela formacdo que o clube formador terd direito a receber serd
em montante ndo inferior a 20 vezes a remuneracdo salarial anual do confrato de
frabalho desportivo proposto.
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. Se a formacdo tiver sido prestada por mais de um clube, a compensacdo serd
rateada pelos clubes formadores na proporcdo do tempo de formacdo.

. O clube ou sociedade desportiva que rescindir o confrato de formacdo com um
jogador sem causa justificativa, ou no caso de o formando o rescindir com justa
causa, ndo tem direito a quinhoar na compensacdo emergente da celebracdo de
um contrato de trabalho desportivo.

Artigo 34.°
Direito & compensagdo em caso de rescis@o
. O direito d compensacdo previsto nesta seccdo mantém-se na titularidade do clube
formador se o contrato de formacdo for rescindido sem causa justificativa ou feito
cessar pelo clube com justa causa, apurada em processo disciplinar.
. A compensacdo prevista no nUmero anterior s6 serd exigivel se o clube formador
comunicar a LPFP, no prazo mdximo de 30 dias a contar da data da rescisdo, o
montante base para cdlculo da compensacdo.
. Sem prejuizo das indemnizacdes previstas nos artigos 26.° e 27.° do presente
regulamento, a indemnizacdo devida pela parte a quem for imputada a ilicitude na
rescisdo contratual serd calculada com base no valor indicado no nUmero anterior.
. No caso de o jogador impugnar, no prazo méximo de 60 dias, a rescisdo do contrato
promovida pelo seu antigo formador, a compensacdo sé serd exigivel apds a
confirmacdo da justa causa por decisdo do tribunal judicial ou da Comissdo Arbitral
Paritdria prevista neste CCT.
. No caso de o jogador rescindir o confrato de formacdo, invocando justa causa, o
direito & compensacdo caduca se o clube formador ndo recorrer ao tribunal judicial
ou a Comissdo Arbitral Paritdria no prazo mdéximo de 60 dias seguintes & data da
rececdo da comunicacdo da rescisdo, a fim de ser declarada inexistente a justa
causa invocada.

SECCAOII
COMPENSACAO NOS DEMAIS CASOS

Artigo 35.°
Compensagdo nos demais casos
. A celebracdo pelo jogador de um confrato de trabalho desportivo com outra
entidade empregadora apds a cessacdo do anterior, confere co clube de
procedéncia o direito de receber do clube confratante a compensacdo pelo
montante que aquela tenha estabelecido nas listas organizadas, para o efeito, pela
LPFP.
. A compensacdo prevista no niUmero anterior sé serd exigivel se, cumulativamente:
a) O clube de procedéncia tiver comunicado por escrito ao jogador, até ao dia 31
de maio do ano da cessacdo do contrato, a vontade de o renovar, mediante as
condicdes minimas previstas no n.° 3 deste artigo, a sua inclusdo nas listas de
compensacdo e o valor estabelecido;
b) O mesmo clube tiver remetido & LPFP e ao SJPF, até ao dia 11 de junho seguinte,
inclusive, fotocdpia do documento referido no niUmero anterior;
c) O jogador ndo tenha, em 31 de dezembro do ano de cessacdo do contrato,
completado ainda 24 anos de idade.
. As condicdes minimas do novo contrato proposto deverdo corresponder ao valor
remuneratdrio global do ano da cessacdo acrescido de 10% do montante
estabelecido na lista de compensacdo e de uma afualizacdo decorrente da
aplicacdo da taxa de inflacdo correspondente ao indice médio de aumento dos
precos ao consumidor do ano anterior fixada pelo Instituto Nacional de Estatistica.
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Artigo 36.°
Listas de compensagao

1. Anualmente, a LPFP elaborard uma lista dos jogadores a quem os clubes ou
sociedades desportivas tenham enviado a carta a que se refere a alinea a) don.° 2
do precedente artigo 35.°. Dessas listas constardo, além dos nomes dos jogadores, o
respetivo nUmero de licenca desportiva, o clube ou sociedade desportiva de origem
e o valor da compensacdo pretendida pelo clube ou sociedade desportiva pelo
mesmo jogador.

2. A LPFP deverd enviar, até 15 de junho de cada ano, ao SJPF e 4 FPF as listas
definitivas.

Artigo 37.°
Obrigagoes do clube contratante

O clube que, nos termos dos anteriores artigos 34.° e 35.°, esteja constituido na

obrigacdo de pagamento da compensacdo deve:

a) Comunicar por escrito ao clube de procedéncia a celebracdo do confrato de
frabalho desportivo com o jogador incluido na lista de compensacdo, no prazo
mdximo de oito dias apds a respetiva outorga;

b) Fazer prova documental junto da LPFP, nos 30 dias seguintes & celebracdo do
contrato, de ter pago ao clube de procedéncia a compensagdo estabelecida.

Arfigo 38.°
Direitos do jogador incluido na lista de compensagdo
O jogador incluido na lista de compensacdo tem o direito de celebrar novo contrato
de frabalho desportivo, arfigo 35.°, com o antigo clube ou sociedade desportiva se,
cumulativamente:
a) N&o celebrar com outro clube um novo contrato de trabalho desportivo até ao dia
15 de julho do ano a que respeitar;
b) Manifestar por escrito ao antigo clube, até ao dia 25 de julho, a vontade de aceitar
a proposta de celebracdo de novo confrato de trabalho desportivo;
c) Remeter & LPFP, até ao dia 30 de julho seguinte, fotocdpia da comunicacdo referida
na alinea anterior.

Artigo 39.°
Participagao do jogador na compensagao
O jogador terd direito a receber 7% da compensacdo devida ao clube de
procedéncia.

Artigo 40.°
Extingdo do direito @ compensagdo
O direito d compensacdo previsto nesta seccdo extingue-se no caso de o clube ser
devedor ao jogador de qualquer retfribuicdo até a cessacdo do contrato.

Artigo 41.°
Celebracdao de compromisso desportivo como amador ou contrato com clube
estrangeiro
1. Odireito & compensacdo do clube de procedéncia mantém-se se o jogador incluido
na lista de compensacdo celebrar compromisso desportivo como amador ou
contrato de trabalho desportivo com clube estrangeiro com o propésito de iludir esse
direifo.
2. Presume-se aintencdo fraudulenta referida no nimero anterior:
a) Se o jogador se mantiver vinculado ao abrigo de compromisso desportivo como
amador por periodo inferior a duas épocas;
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b) Se o confrato de frabalho desportivo celebrado com clube estrangeiro, cessar
antes que haja decorrido uma época sobre a sua celebracdo, salvo no caso de
rescisdo com justa causa pelo jogador.

Artigo 42.°
Direito & compensagdo em caso de rescis@o
Em caso de rescisdo com justa causa pelo clube ou pelo jogador sem justa causa, sdo
aplicdveis, com as devidas adaptacdes, as regras previstas no n.° 5 do artigo 33.° e no
artigo 34.°
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